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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  หมวด 6  ข้อ 29  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการ
กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  

องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดข้าง จึงต้องมีการดำเนินงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 และดำเนินการการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
– ๒๕๗๐)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)    พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่  19  สิงหาคม  2565  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการ
ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะ  สิ่งที่
ส่งมาด้วย  แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะ  ข้อ  15.6 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
และข้อ 15.7  การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

บัดนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้างได้ดำเนินการดังกล่าวได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว  โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน  
เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่
จะนำไปใช้ให้เหมาะสมเพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน พัฒนาแผนงาน  ตอบสนองความต้องการของผู้ให้การ
สนับสนุนทางการเงิน ทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น เพื่อตัดสินใจที่จะขยายโครงการ
หรือยุติโครงการ  การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้างหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  มีความเจริญก้าวหน้า  มั่งคง ยั่งยืน  
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ ๑ 
 
 

 
 

เนื่องด้วย พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ    
ที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้ าที่ต่างๆ  เพื่อประชาชน  
ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด      
ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็น
การกำหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด  เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพื่อให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปีของ
จังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู้การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่น
ได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 
ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   เพื่อนำไปสู่การบูรณาการ
ร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐ และในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

 
 
 
 

๑) เป็นการลด... 
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๒)  
๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  
 
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร  เพ่ือการปรับปรุง
แผนงาน  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุง
มาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสมเพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน พัฒนาแผนงาน  ตอบสนองความต้องการของ
ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน ทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น เพื่อตัดสินใจที่จะขยาย
โครงการหรือยุติโครงการ  การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกื้ดช้าง  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  มีความเจริญก้าวหน้า  มั่งคง ยั่งยืน  ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่  19  สิงหาคม  2565  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการ
ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะ  โดย
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  ให้ดำเนินการตามแนวทาง
ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการ
สาธารณะ  และได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้างได้
ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ประกาศใช้  
เมื่อวันที่  ๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕  และได้ดำเนินการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
ประจำปี 2567 ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้างจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567  และประกาศใช้  เมื ่อว ันที ่  19  กันยายน  พ.ศ. 2566   จากที ่กล ่าวมา  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง  จะต้องดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง  ดังนี้ 

 
 
 
 

  /๑.  การติดตาม... 
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๑.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  
๖  ข้อ ๒๙  (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  
ข้อ ๑๒  โดยนำข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื ่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan) มาเป็นข้อมูลในการติดตามด้วย 

 
๒.  ดำเน ินการการต ิดตามและประเม ินผลยุทธศาสตร ์และโครงการเพ ื ่อความสอดคล้อง              

แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่  19  สิงหาคม  2565  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือ กิจกรรมบริการ
สาธารณะ  สิ่งที่ส่งมาด้วย  แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  ข้อ  15.6 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  และข้อ 15.7  การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
    

 

“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบ
ประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพ่ือ
นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการดำเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกัน
ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงาน
ด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน 
 

โดยส่วนใหญ่... 
 

1.  ความหมายและความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับ
ความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่
จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื ่อจะ
เลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ  “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่
จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ ได้
ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จาก 
การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   
ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการดำเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที ่ถูกจัดตั ้งขึ ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วน
เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุ
ทศาสตร์และแนวทางท่ีถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ ใช่การตรวจสอบ
เพื ่อการจับผิด  แต่เป็นเครื ่องมือทดสอบผลการทำงานเพื ่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ ้นถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่า
เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผน
แบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลา
ในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็น
การวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อม
ของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให ้

 
ผู้บริหาร... 
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ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ
เปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงาน
ราชการอื่นๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึง
รอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอ
โอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบ
จุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อ
มีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผล
ให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

 
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๔.  ขั้นตอน... 
 

2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
ให้กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ข้อ  ๒๘  มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑  วรรค ๒   ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้างตามระเบียบดังกล่าว
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ตามคำสั่งที่  669/๒๕๖๓  ลงวันที่ 8  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) ที่แก้ไข
เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒ 

 
 
 

   ขั้นตอน... 
 
 

3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิ ดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น ้อยกว ่าสามสิบว ัน  โดยอย่างน้อยปีละคร ั ้งภายในเด ือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๓๐ (๕) ที่แก้ไข
เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓   

    
 

 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

๕.  กรอบ... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  
๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ข้อ  ๗  และคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และ
ผลผลิต (outcome and output)  การประเม ินผลกระทบการประเม ินผลกระบวนการ (process 
evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพื ้นฐานที ่ด ี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้ร ับการศึกษาบนพื ้นฐานทุกคน  ผู ้ส ูงอายุ  ผ ู ้พ ิการ ผู ้ป ่วยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

 
 

๓)  ด้านการจัด... 
 

4.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็น
ชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส ำนึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง   โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

 
๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกั นและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

 
(๑)  การวิเคราะห์... 
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(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดกา ร 
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้
หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ปีงบประมาณ    พ.ศ. 

๒๕๖7 รวมทั้งที่เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  และแก้ไข   
๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
๕.๙  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖  – ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 
 
 
 
 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
 
 

(๓)  ห้วงระยะเวลา... 
 

5.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
 
 

   
 
     สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   
 
 

๗.๑  การติดตาม... 

6.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
ในเชิงปริมาณ   

       (๑.๑)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
   (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)      
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ  คงเหลือ  
และผลสำเร็จของโครงการ  โดยให้ผู ้ร ับผิดชอบโครงการเป็นผู ้ร ับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดย
ผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการ
ติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

     
 
 
 

 

๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอ้ย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 

๗)  ทำให้ผู้ให้... 

7.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุว ัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที ่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 

 
     

 
 

 
ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 

๑ นายไพศาล พงษ์พัฒนเกียรติ ประธานคณะกรรมการฯ (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ)  
๒ นายสี        คำวัง กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6) 
๓ นายสุรเดช  สะกะแฮ กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 7) 
๔ นายสมบูรณ์ ถนอมวิทยา กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 8) 
๕ นางเนตรนภา  อินเตชะ กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ 1)  
๖ นายอาราม  สาระจันทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเมืองก้ืด 
๗ นายเจษฎา  สุทธิแก้ว ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
๘ นางจินดา   ลานคำ กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น : ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1) 
๙ นายบรรพจน์ บุญตัน กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น : ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2) 

๑๐ นางสุจิตรา บุญสูง กรรมการ (ผู้อำนวยการกองคลัง) 
๑๑ นายขันธ์ชัย ลิ้มพูล กรรมการ (หัวหน้าสำนักปลัด) 

   
 
 
 

 
 

********************************** 
 
 

 

 
 
 

8.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 
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  ตำบลกื้ดช้างเป็นตำบลหนึ่งในเขตอำเภอแม่แตง  เดิมเมื่อ  พ.ศ.2418  ตรงกับสมัยพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู ่หัว  รัชกาลที่  5  ทรงรับสั ่งให้พระเจ้าอินทวิชยานนท์  ( เจ้าหลวง )  เจ้าผู ้ครองนคร
เชียงใหม่  องค์ที่  7  จัดตั้งแขวงเมืองแกนขึ้นที่บ้านเป้า  เรียกว่า  แขวงบ้านเป้าเมืองแกน   และแต่งตั้งท้าวแสน
ไชย ขึ ้นเป็นผู ้ปกครองแขวงเป็นคนแรก ต่อมา “พ.ศ.2435ได้ย้ายไปตั ้งอยู ่บ้านเมืองกื ้ด หมู่ที่ 1 ตำบล            
กื้ดช้าง   เรียกว่า  แขวงเมืองกื้ด   โดยมีขุนกื้ด  เป็นผู้ปกครองแขวง”   ต่อมาปี พ.ศ. 2437 ได้ย้ายไปตั้งที่
บ้านวังแดง  หมู่ที่ 2   ตำบลอินทขิล  เรียกว่า  แขวงเมืองแกน อีกครั ้งหนึ่งโดย   มีพ่อแคว่นพรหม (กำนัน
พรหม กำนันคนแรกของตำบลอินทขิล) เป็นผู ้ปกครอง  ต่อมา พ.ศ. 2439 ได้ย้ายไปตั ้งที ่บ้านแม่กะ หมู่
ที ่3 ตำบลแม่แตง เรียกว่า  แขวงแม่กะ  โดยมีขุนแตง (แต๋ง) เป็นผู้ปกครองแขวง  และต่อมา พ.ศ. 2450 ได้ย้าย
มาต ั ้ งท ี ่บ ้ านเหล ่า  (ป ่าเส ้า )  หม ู ่ที่  2  ตำบลส ันมหาพน    ทางการได ้ยกฐานะเป ็นอำเภอมาต ั ้ งแต่
ปี พ.ศ. 2450  เรียกว่าอำเภอสันมหาพน  โดยมีนายอำเภอคนแรกชื ่อ  ขุนมิกสันสุรบาล (ฟ้อน)  ป.   แต่
เนื่องจากอำเภอสันมหาพนตั้งติดกับลำน้ำแม่แตง จึงเปลี่ยนชื่อเป็น อำเภอแม่แตง มาตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2458 เป็นต้น
มา  และได้ย้ายที่ว่าการอำเภอออกมาตั้งอยู่ในที่ปัจจุบัน เมื่อ พ.ศ. 2502 โดยมีนายอำเภอชื่อ ร.ต.ท. แก้ว  เนตร
โยธิน  เป็นนายอำเภอในสมัยนั้น  อำเภอแม่แตงแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 13 ตำบล 128 หมู่บ้าน   
  องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง  ได้รับการจัดตั้งขั้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2537 โดยประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล  วันที่  16  
ธันวาคม  2539  และมีผลบังคับเม่ือวันที่  14  กุมภาพันธ์  2540  ตำบลกื้ดช้าง  เป็นตำบลที่อยู่ทางตอนเหนือ
ของจังหวัดเชียงใหม่  ตำบลกื้ดช้างเป็นตำบลหนึ่งที่มีความสำคัญในอำเภอแม่แตงเป็นอย่างมาก  ทั้งเป็นพ้ืนที่แหล่ง
ท่องเที่ยวสำคัญ และพื้นที่ส่วนมากเป็นป่าไม้และภูเขาสูง แต่ทั้งนี้ตำบลกื้ดช้างมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดและ
อำเภอหลายแห่งซึ ่งต ั ้งอย ู ่ตามแนวตะเข ็บชายแดนของประเทศเพื ่อนบ้าน  ดังนั ้น ตำบลกื ้ดช ้างจ ึงมี
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  ภูมิประเทศ  อุดมสมบูรณ์  อันเอื้ออำนวยต่อการท่องเที่ยว  แต่ขณะเดียวกันก็
ประสบปัญหาเป็นแหล่งพักและลำเลียงยาเสพติดที่สำคัญ  ปัญหาคนต่างด้าวไม่มีสัญชาติ   นอกจากนั้น  ยังมีความ
แตกต่างของเชื้อชาติ  สัญชาติ  ค่านิยม  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  โดยประชาชนเป็นคนพื้นที่ราบบางส่วน  และ
เป็นชนเผ่า  จำนวน ๕ ชนเผ่า ได้แก่ เผ่าลาหู่ เผ่าม้ง  เผ่าปะกากะญอ เผ่าลีซอ และเผ่าอาข่า   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

๑.  ประวัติหน่วยงาน 
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1.1  ที่ตั้ง   
องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง  อยู่ในเขตตำบลกื้ดช้าง อำเภอแม่แตง  จังหวัดเชียงใหม่ตั้งอยู่ทางทิศ

ตะวันตกเฉียงเหนือของตัวเมืองเชียงใหม่ ห่างจากอำเภอเมืองเชียงใหม่ ประมาณ  64  กิโลเมตร  และตั้งอยู่ทาง
ทิศตะวันตกของที่ว่าการอำเภอแม่แตง  อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอแม่แตง  24  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับ
หน่วยงานราชการ  เทศบาล  และอำเภอใกล้เคียง  ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ ตำบลเมืองคอง  ตำบลเมืองนะ อำเภอเชียงดาว 
  ทิศใต้  ติดต่อกับ ตำบลบ้านช้าง  ตำบลเมืองก๋าย 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ตำบลอินทขิล  ตำบลแม่แตง 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ตำบลป่าแป๋  และตำบลแม่ฮ้ี อำเภอปาย 
 

1.2 เนื้อที ่
องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง  มีเนื้อที่ประมาณ 306.25 ตารางกิโลเมตร หรือ191,406.25 ไร่ 

 
1.3 ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศเป็นภูเขาสลับซับซ้อน  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาอยู่ในเขตป่าสงวนป่าแม่แตงและ

อุทยานแห่งชาติห้วยน้ำดัง มีแม่น้ำสำคัญที่ไหลผ่าน  ได้แก่  แม่น้ำแตงซึ่งมีต้นน้ำอยู่ในเขตอำเภอเวียงแหง   ไหล
ผ่านอำเภอเชียงดาวและอำเภอแม่แตง  โดยไหลผ่านเขตตำบลกื้ดช้าง รวมระยะทางประมาณ  45  กิโลเมตร ก่อน
ลงสู่ลำน้ำแม่ปิง  บ้านป่าจี้  ตำบลสันมหาพน 
 

1.4 เขตการปกครอง/จำนวนหมู่บ้าน 
องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง  มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด   8  หมู่บ้าน ได้แก่ 

  1.  บ้านเมืองก้ืด  หมู่ที่  1  มีจำนวน 598 ครัวเรือน 
  2 . บ้านแม่ตะมาน หมู่ที่  2  มีจำนวน 333 ครัวเรือน 
  3.  บ้านสบก๋าย  หมู่ที่  3  มีจำนวน 375 ครัวเรือน 

4.  บ้านต้นขาม  หมู่ที่  4  มีจำนวน   75 ครัวเรือน 
5.  บ้านห้วยน้ำดัง หมู่ที่  5  มีจำนวน 299 ครัวเรือน 

  6.  บ้านทุ่งละคร  หมู่ที่  6  มีจำนวน 131 ครัวเรือน 
  7.  บ้านป่าข้าวหลาม  หมู่ที่  7  มีจำนวน 223 ครัวเรือน 
  8.  บ้านผาปู่จอม  หมู่ที่  8  มีจำนวน 122 ครัวเรือน 
         รวมทั้งหมด    2,156   ครัวเรือน 
(ข้อมูลทะเบียนราษฎรอำเภอแม่แตง  ณ เดือนกันยายน 2566  : เฉพาะครัวเรือนปกติไม่รวมบ้านรื้อถอน) 

 
 
 
 
 
 
 

2.  ข้อมูลด้านกายภาพ 
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แผนที่องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง อำเภอแม่แตง  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.5 ลักษณะของไม้และป่าไม้  ตำบลกื้ดช้างมีพ้ืนที่ป่าไม้ แบ่งได้ดังนี้ 

  1) เขตการใช้ประโยชน์ทรัพยากรและที่ดินป่าไม้ในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ 
       - เขตพ้ืนที่ป่าเพ่ือการอนุรักษ์ (โซน C) มีเนื้อที่ประมาณ 167,709 ไร่ 
       - เขตป่าไม้เศรษฐกิจ (โซน E) มีเนื้อที่ประมาณ 7,475 ไร่  
   2) เขตพ้ืนที่ป่าอุทยานแห่งชาติ (อุทยานแห่งชาติห้วยน้ำดัง) มีเนื้อท่ีประมาณ 78,133 ไร่ โดยมี
พ้ืนที่บางส่วนซ้อนทับกับเขตพ้ืนที่ป่าเพ่ือการอนุรักษ์ (โซน C) และป่าไม้เศรษฐกิจ (โซน E) 
   3) เขตอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ป่า (เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่เลา-แม่แสะ)มีเนื้อที่ประมาณ 1,323ไร่  

1.6 ทรัพยากรธรรมชาติ 
  แม่น้ำ  องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง  มีลำน้ำสำคัญ 1 สายคือ ลำน้ำแม่แตง  ต้นน้ำอยู่
อำเภอเชียงดาวไหลผ่านจากเหนือลงสู่ด้านใต้ไหลผ่านบ้านป่าข้าวหลาม หมู่7 ,บ้านสบก่าย หมู่3 ,บ้านเมืองก้ืด  
หมู่1 และบ้านแม่ตะมาน หมู่ 2 ตำบลกื้ดช้าง นอกจากนั้น มีลำห้วยสาขาสำคัญ เช่น ห้วยแม่ตะมาน น้ำหยาด 
  หนองน้ำ  อ่างเก็บน้ำ  จำนวน  6   แห่ง   

บาดาล  ระบบประปาหมู่บ้านบาดาล  3  แห่ง หมู่ 1 และหมู่ 2  
ป่าไม้ 

  1. ป่าสงวนแห่งชาติแม่แตง  เขตพื้นที่บ้านเมืองกื้ด หมู่ 1  บ้านแม่ตะมาน หมู่ 2  บ้านสบก๋าย 
หมู่ 3 บางส่วน  บ้านต้นขาม หมู่ 4  บ้านทุ่งละคร หมู่ 6  และบ้านผาปู่จอม  หมู่ 8 
  2. อุทยานแห่งชาติห้วยน้ำดัง   เขตพ้ืนที่ บ้านห้วยน้ำดัง หมู่ 5  บ้านสบก๋าย  หมู่ 3  และบ้าน
ป่าข้าวหลาม  หมู่ 7 
  3.เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า  เขตพื้นที่บ้านป่าข้าวหลาม  หมู่ 7  บางส่วน  สภาพภูมิประเทศเป็น
ภูเขาสูงชัน ความสูงจากระดับน้ำทะเล 700  เมตร พ้ืนที่เขตห้ามล่าสัตว์ป่าแม่เลา-แม่แสะ  

 

 



~ 17 ~ 
 

 
1.7 จำนวนประชากร 

ชื่อหมู่บ้าน ครัวเรือน จำนวนประชากร จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ชื่อ กำนัน / ผู้ใหญ่บ้าน 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

เมืองกื้ด 598 762 738 1,500 524 406 1,030 นายวราวุธ    คำวิชัย  
แม่ตะมาน 333 389 383 772 240 253 493 น.ส.ชุติกาญจน์ บุญตันทวีพงศ์ 
สบก๋าย 375 441 392 833 329 296 625 นายสุริ       แสนคำ  
ต้นขาม 75 85 81 166 75 70 145 น.ส.ชุติกา    ทองทัน 
ห้วยน้ำดัง 299 300 267 567 211 200 411 นายกฤษฎา ทรัพย์พัฒนากุล 
ทุ่งละคร 131 141 146 287 111 105 216 นายวัชรสรวี สิริเวชกรกุล 
ป่าข้าวหลาม 223 442 414 856 331 297 628 นายอมร        ตีล ู
ผาปู่จอม 122 291 288 579 182 179 361 นายสมคิด เลาหาง (กำนัน) 
รวมทั้งหมด 2,156 2,851 2,709 5,560 2,003 1,906 3,909  

(ข้อมูลทะเบียนราษฎรอำเภอแม่แตง  ณ เดือนกันยายน 2566) 
ตารางท่ี  1  ตารางแสดงจำนวนประชากรตำบลกื้ดช้าง 

 
2. สภาพเศรษฐกิจ 

อาชีพ  อาชีพหลักของประชากรในตำบลกื้ดช้าง  ได้แก่   ทำการเกษตร  เช่น  การทำนา   ทำ
สวน(ลิ้นจี่  ส้ม  กะหล่ำปลี  กระท้อน เงาะ ขิง ข้าวไร่ ลำไย   ข้าวโพด   ถั่วเหลือง   กาแฟ   เสาวรส)   
เลี้ยงสัตว์   (โค  กระบือ  สุกร  ไก่)  กิจการท่องเที่ยว  ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นและรับจ้างทั่วไป 

สถานประกอบการด้านพาณิชยกรรม  ในตำบลกื้ดช้างการประกอบกิจการพาณิชยกรรมต่างๆ 
มีจำนวนไม่มากนัก แต่จะมีปางช้างและที่พักรีสอร์ทขนาดเล็กๆ หลายแห่ง  การพาณิชยกรรม เช่น 
ปั๊มน้ำมันย่อย (ปั๊มหลอด) 15 แห่ง  โรงสี 5  แห่ง  ปางช้าง 21 แห่ง ร้านซ่อมรถจักรยานยน   4 แห่ง  
ท่าแพ/ล่องแก่ง  15 แห่ง  บ้านพัก  28  แห่ง  ร้านค้าปลีก 77 แห่ง  รีสอร์ท 10  แห่ง  โรงแรม
 1 แห่ง  ร้านซ่อมรถยนต์ 1 แห่ง  ร้านค้าวัสดุก่อสร้าง 1 แห่ง คลินิกเอกชน  2   แห่ง 

   การท่องเที่ยว   มีแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ  ซึ่งแบ่งออกเป็นประเภทต่างๆ  5  ประเภท  คือ  1)  
แหล่งท่องเที่ยวเชิงผจญภัยและกีฬา  เช่น  ปางช้าง  ขี่ช้างชมเส้นทางธรรมชาติ  การแสดงช้าง  ล่องแพไม้
ไผ่  นั่งเกวียน  ล่องแก่งเรือยาง  กิจกรรมเดินป่า  ปั่นจักรยานเสือภูเขา  ขับรถ  ATV   2)  แหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  เช่น  ชมวิถีชีวิตชาวไทยภูเขาเผ่าต่างๆ   วัด  พระธาตุรอยพระหัตถ์  อนุสาวรีย์
พระนเรศวร   3)  แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร   เช่น   ไร่กะหล่ำปลี   สวนผลไม้เมืองหนาว ส้ม ไร่ชา  
กาแฟ  เมี่ยง  ฯลฯ  4)  แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศและการอนุรักษ์  เช่น  อุทยานแห่งชาติ  น้ำตก  แก่ง  
กื้ด  แหล่งอนุรักษ์พันธ์ปลา  มูลนิธิอนุรักษ์ช้างและสิ่งแวดล้อม ฯลฯ  5)  แหล่งท่องเที่วเชิงสุขภาพ  เช่น  
หมู่บ้านสมุนไพร  นวดแผนไทย  อบสมุนไพรไทย  นอกจากนั้นยังมีสถานที่พัก  รีสอร์ท  เช่น ทุ่งละคร
ฟาร์ม วังน้ำหยาดรีสอร์ท  สิบแสนรีสอร์ทฯ  บ้านอนัตตา บ้านธารกล่อม และโฮมสเตย์ โฮมลอจ์ด  เช่น 
บ้านเมืองก้ืด  บ้านป่าข้าวหลาม บ้านแม่ตะมาน  บ้านทุ่งละคร บ้านผาปู่จอม เป็นต้น  

 
 3. สภาพทางสังคม 
  (1)  การศึกษา 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้างมีสถานศึกษาในพ้ืนที่  ดังนี้ 
  -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  จำนวน  1  แห่ง  ได้แก่ 
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   1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล ็กบ้านเมืองกื ้ด จ ัดการศึกษาระดับปฐมวัย จำนวน 4 จุด 
ประกอบด้วย บ้านเมืองก้ืด , ห้วยกุ๊บก๊ับ , ป่าข้าวหลาม และห้วยน้ำดัง 
  -  โรงเรียนอนุบาลสังกัด อปท.  จำนวน  2  แห่ง  ได้แก่ 

1.  โรงเรียนอนุบาล อบต.กื้ดช้าง 1 (บ้านเมืองกื้ด) 
2.  โรงเรียนอนุบาล อบต.กื้ดช้าง 2 (บ้านแม่ตะมาน) 

  -  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) จำนวน  1  แห่ง 
   1. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้บ้านเมืองกื้ด 
   2. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ชาวไทยภูเขาแม่ฟ้าหลวง บ้านผาแดง 
   3. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ชาวไทยภูเขาแม่ฟ้าหลวง บ้านห้วยกุ๊บก๊ับ 
   4. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ชาวไทยภูเขาแม่ฟ้าหลวง บ้านทุ่งยั๊วะ 
   5. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ชาวไทยภูเขาแม่ฟ้าหลวง บ้านป่าไม้แดง 
  -  โรงเรียนประถมศึกษา สังกัด สพฐ.  จำนวน  2  แห่ง  ได้แก่   
   1. โรงเรียนบ้านเมืองก้ืด 
   2. โรงเรียนบ้านแม่ตะมาน 
  -  โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดง จำนวน 1 แห่ง โรงเรียน ตชด.ไลออนส์มหาจักร9 
  (2)  การสาธารณสุข 

ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้างมีสถานบริการด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่  ดังนี้ 
-  โรงพยาบาลของรัฐ  จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (บ้านแม่ตะมาน) 

   -  คลินิก จำนวน 2 แห่ง 
  -  โรคติดต่อที่พบในพ้ืนที่  ประกอบด้วย  โรคไข้เลือดออก  โรคไข้หวัดใหญ่ โรคมือเท้าปาก  
  (3)  ปัญหายาเสพติด 
  ปัญหายาเสพติดในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง เนื่องจากเป็นเส้นทางเชื่อมสู่พื้นที่
แนวตะเขบชายแดน และพื้นที่มีเส้นทางเดินทางธรรมชาติ จึงเป็นพื้นที่ประสบปัญหาเส้นทางผ่านของยาเสพติด 
แตไ่ด้รับความร่วมมือจากทางผู้นำหมู่บ้าน  ประชาชนและหน่วยงานในพ้ืนที่ช่วยดูแล เฝ้าระวังเป็นอย่างดี  ในส่วน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้างก็ได้มีการสนับสนุนการป้องกันปัญหายาเสพติดด้วย  เช่น  การณรงค์
ประชาสัมพันธ์ การจัดตั้งศูนย์แก้ไขปัญหายาเสพติด การฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม  เป็นต้น 

 (4)  การสังคมสังเคราะห์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้างไดม้ีการดำเนินงานด้านสังคมสังเคราะห์ในพ้ืนที่  ดังนี้ 
๑.  ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
๒.  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓.  ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
4.  ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
5.  การออกสำรวจผู้ประสบปัญหาด้านสังคมสงเคราะห์ และจัดทำข้อมูลประสานสำนักงาน 
     พัฒนาสังคมและความมั่นคงจังหวัด หรือหาแนวทางช่วยเหลือสงเคราะห์ 
6.  การประสานศูนย์เด็กเวียงพิงค์ช่วยเหลือนมผง และผ้าอ้อมสำเร็จรูปสำหรับผู้ประสบปัญหา 
7.  การประสานกาชาดจังหวัดและก่ิงกาชาดจังหวัดเพ่ือช่วยเหลือกรณีต่างๆ 
8.  ดำเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชน 
9.  การสนับสนุนสภาองค์กรชุมชนตำบล 
10.  ประสานการให้ความช่วยเหลือของอำเภอ จังหวัดและหน่วยงานต่างๆ  
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รองนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง คนที่2 

เลขานุการนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 

 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 

รองนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง คนที่1 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 

3.  โครงสร้างองค์กร 
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สภาองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 

 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 

รองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 

เลขาสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๑ – 8 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 
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โครงสร้างงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ.- องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 
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งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณ

ภัย 

งานนโยบายและแผน งานบริหารทั่วไป งานกฎหมายและคดี 

(นักบริหารงานทั่วไป ต้น)  

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

- งานธุรการ,สารบรรณ 
- งานเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว        
- งานกิจการสภา 
- งานส่งเสริมการเกษตร 

 

- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
- งานข้อมูลและการ
ประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
 

- งานอำนวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานฟื้นฟู 

 

- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และ
อุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
- งานศูนย์ดำรงธรรม 
- งานศูนย์ยุติธรรมชุมชน 

 

1) ด้านการบริหารและการจัดการ 
1.องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ชุมชน และ 
   สถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำฐาน 
   ทรัพยากรท้องถิ่น 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำ 
   ฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
3.วางแผนการบริหารและแผนการ 
   ดำเนินงานจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
4.ดำเนินการแผน 
5.สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
6.วิเคราะห์ผลและปรับปรุงพัฒนางาน 
7.รายงานผลการดำเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณให้ อพ.สธ.ทราบ ปีละ 1 ครั้ง 

2) ด้านการดำเนินงาน 
1.งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
2.งานสำรวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น 
3.งานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น 
4.งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรพัยากร 
   ท้องถิ่น 
5.งานดำเนินงานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น 
6.งานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดทำ 
   ฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
การศึกษาทรัพยากร 4 ทรัพยากร 

3) ด้านผลการดำเนินงาน 
1.สภาพแวดล้อมทั่วไปของท้องถิ่นมีความสะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น น่าอยู่ 
2.บรรยากาศของท้องถิ่น 
3.บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 
4.ผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลกร ดีเป็นที่ยอมรับ 

งานการเจ้าหน้าที่ 

- งานบริหารงานบุคคล  
- งานบรรจุ แต่งตั้ง 
โอนย้าย และเลือ่นระดับ  
- งานเลือ่นขั้นเงินเดือน  
- งานการสอบแข่งขัน 
สอบคัดเลือก และการ 
คัดเลือก - งานทะเบียน
ประวัติ  
- งานขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ 

งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 

- งานด้านบริหารและด้าน 
  จัดการ 
- งานด้านการดำเนินงาน 
- งานด้านผลการดำเนินงาน 

งานสวัสดิการสังคม 

- งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 
- งานสวัสดิการเด็กและ
เยาวชน 
- งานสวัสดิการและสังคม
สงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมอาชีพชุมชน 
- งานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
และผู้ด้อยโอกาส 
 

งานสาธารณสุข 

- งานอนามยัและ
สิ่งแวดล้อม  
- งานส่งเสริมสุขภาพ
และสาธารณสุข  
- งานรักษาความ
สะอาด 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
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โครงสร้างคำสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงาน อพ.สธ.-อบต.กื้ดช้าง 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

 

- ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
  เป็นเลขานุการคณะกรรมการฯ 

งานจัดการงานทั่วไป/ศึกษา 

งานนิติการ /ป้องกัน /กองช่าง 

กองการศึกษา/งานวิเคราะห์ฯ 

            
-28- 
- 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น   

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ   

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ประธานคณะกรรมการฯ  

ด้านที่ 3 ผลการดำเนินงาน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
ประธานคณะกรรมการฯ  

  

ดา้นที่ 2 ดำเนินงาน 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ประธานคณะกรรมการฯ  

 
- หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
  เป็นเลขานุการคณะกรรมการฯ 

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  เป็นเลขานุการคณะกรรมการฯ 

- ดำเนินการ 7 งาน 
  1) การมีส่วนร่วมในการจัดทำ 
      ฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
  2) การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
      ดำเนินงานฐานทรัพยากรฯ 
      /คณะอนุกรรมการฯ 
  3) วางแผนการบริหารและ 
      แผนการดำเนนิงานฯ 
  4) การดำเนินงานตามแผนฯ 
  5) สรุปผลการดำเนนิงาน 
  6) วิเคราะห์ผลและปรับปรุง 
      พัฒนางาน 
  7) รายงานผลการดำเนนิงาน  
      ให้ อพ.สธ. ทราบ 

- คณะอนุกรรมการฯ 6 งาน 
  1) งานปกปักทรัพยากรท้องถิน่ 
 

  2) งานสำรวจรวบรวม 
      ทรัพยากรท้องถิ่น 
 

  3) งานปลูกรักษาทรัพยากร 
     ท้องถิ่น 
 

  4) งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์  
      ทรัพยากรท้องถิ่น 
 

  5) งานศนูย์ข้อมูลทรัพยากร 
      ท้องถิ่น 
  

  6) งานสนบัสนนุในการอนุรักษ์ 
      และจัดทำฐานทรัพยากร 
      ท้องถิ่น 
 

งานวิเคราะห์ฯ / งานสังคมสงเคราะห์ 

งานบริหารงานบุคคล/งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

กองคลัง 

- ดำเนินงาน 4 งาน 
  1) สภาพแวดล้อมทั่วไปของทอ้งถิ่น 
  2) บรรยากาศของท้องถิ่น 
  3) บุคลากร มีคุณธรรม 
     จริยธรรม 
  4) ผลการดำเนนิงานของ อบต.  
     บุคลากร ดีเป็นที่ยอมรับ 



~ 24 ~ 
 

 
 

 
 1. รายได้ของ อบต.กื้ดช้าง ประจำปี 2567 จำนวน  43,647,728.61 บาท แยกเป็น 
ลำดับ ประเภท ประมาณการ รับจริง 

1     หมวดภาษีอากร 850,000.00 1,134,183.93 
2     หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 99,000.00 219,969.25 
3     หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 150,000.00 276,912.62 
4     หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 5,000.00 13,553.00 
5     หมวดรายได้จากทุน 500.00 510.00 
6     หมวดภาษีจัดสรร 17,525,000.00 22,205,049.81 
7     หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 22,070,500.00 19,797,550.00 
 รวม 40,700,000.00 43,647,728.61 

 
ตารางท่ี  2   :  ตารางรายได้ของท้องถิ่น 

 
 2. รายจ่ายของ อบต.กื้ดดช้าง  ประจำปี 2567 จำนวน  36,440,187.94 บาท  แยกเป็น 

ลำดับ ประเภท ประมาณการ จ่ายจริง 
1 งบกลาง 9,565,686.00 9,446,530.00 
9 งบบุคลากร 13,293,500.00 13,120,827.43 
3 งบดำเนินงาน 11,601,914.00 9,752,761.10 
4 งบลงทุน 4,145,700.00 2,305,340.00 
5 งบรายจ่ายอื่น 32,000.00 31,327.41 
6 งบเงินอุดหนุน 2,061,200.00 1,783,402.00 
 รวม 40,700,000.00 36,440,187.94 

 
ตารางท่ี  3  :  ตารางรายจ่ายของ อบต.กื้ดช้าง 

 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ด้านการคลังท้องถิ่น 
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โครงการทรัพยากรท้องถิ่น 3 ฐานทรัพยากร 
1.ทรัพยากรกายภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ทรัพยากรชีวภาพ 
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3.ทรัพยากรวัฒนธรรมภูมิปัญญา 
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ส่วนที่  2 
การติดตามและประเมินผล 

............................. 
 

  
 

 
1.  วิสัยทัศน ์

องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  
ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์   
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 
          
 

2.  ยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถิ ่น  ส่วนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  7  ด้าน  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้าง 

     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเรียบร้อยในชุมชน 
     ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 3.  เป้าประสงค ์
(1) ประชาชนได้รับความสะดวกในด้านการคมนาคม การขนส่งผลผลิตทางการเกษตรและ  การ

ท่องเที่ยว รวมถึงการได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง  
(2) ท้องถิ่นมีการพัฒนาส่งเสริมอาชีพประชาชน การพัฒนาการท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์ชุมชน  โดย

ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีความพร้อมต่อผลกระทบจากการเข้าร่วมประชาคมเศรษฐกิจ  
อาเซียน (AEC)  

(3) ชุมชนในพ้ืนที่เขตตำบลกื้ดช้างมีจิตสำนึกและพัฒนาเครือข่ายชุมชนแห่งการปฏิบัติใน ด้าน
การแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ระบบนิเวศ  

(4) ชุมชนและองค์กรภาคสังคมในท้องถิ่น สามารถอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นอันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นของตนให้ดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืน  

(5) ประชาชนกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม ได้รับการบริการและสวัสดิการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างทั่วถึง รวดเร็ว และ  เป็น
ธรรมบนพื้นฐานของการพึ่งพาตนเอง  

2.1  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 

"มุ่งเป็นองค์กรเร่งรัดพัฒนาสาธารณูปโภคพื้นฐาน บริการประชาชนถึงถิ่น พัฒนาองค์ความรู้ 
ความพออยู่พอกิน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ของประชาชน” 
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(6) ประชาชนมีความสามัคคีและความสมานฉันท์ในหมู ่คณะสามารถป้องกันและรับมือกับ
เหตุการณ์สาธารณภัยต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถลดปัญหายาเสพติดและความไม่ปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินในชุมชน  

(7) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีกระบวนการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาลและ  
จัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 ๔.  ตัวชี้วัด 
 (1)  จำนวนเส้นทางสัญจรที่มีความปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
 (2)  จำนวนรูปแบบในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่มีประสิทธิภาพ 
 (3)  จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและเท่าเทียมกัน 
 (4)  จำนวนขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่ได้รับการกำจัดอย่างถูกสุขลักษณะ 
 (5)  จำนวนผู้ป่วยลดลง 
 (6)  จำนวนพืน้ที่ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมทัง้ระบบนิเวศน์ทีไ่ด้รับการดูแลรกัษา 
 (7)  จำนวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 (8)  จำนวนกิจกรรมที่สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนเกี่ยวกับการบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
๕.  ค่าเป้าหมาย 

(1)  มีแหล่งน้ำพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร 
(๒)  การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 
(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(5)  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(6)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 
(7)  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว  กีฬาและนันทนาการ

ของท้องถิ่น  
(8)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาธรรมาภิบาลดีขึ้น 
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(10)  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 

6.  กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   แนวทางท่ี 1  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการคมนาคมขนส่ง ด้านการสาธารณูปโภค ด้าน 
       สาธารณูปการ และการพัฒนาการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน 

   แนวทางท่ี 2  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตร 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
   แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการ 
   แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและการกระจาย สินค้า 

แนวทางท่ี 4 ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้มาตรฐาน ให้สามารถแข่งขัน ได้ในระดับสากล 
แนวทางท่ี 5 สร้างภาพลักษณ์ด้านการท่องเที่ยวการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและการตลาด 
แนวทางท่ี 6 ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งให้กับภาคเกษตรให้ สามารถแข่งขันได้ใน 

      ระดับสากล 
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      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางท่ี 1  การปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางท่ี 2  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางท่ี 3  การพัฒนาตัวอย่างความสำเร็จที่เป็นรูปธรรม 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ฟื้นฟูสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   แนวทางท่ี 1  พัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   แนวทางท่ี 2  พัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   แนวทางท่ี 3  การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่ภายนอก 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   แนวทางท่ี 2  การส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของคนในชุมชน 
   แนวทางท่ี 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเรียบร้อยในชุมชน 
   แนวทางท่ี 1  การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย ในชุมชน 
   แนวทางท่ี 2  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   แนวทางท่ี 3 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุขและปัญหาแรงงานต่างด้าว 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
   แนวทางท่ี 1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 
   แนวทางท่ี 2  พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้ หลักธรรมาภิบาล 
   แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการตรวจสอบควบคุม 

7.  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 (1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่

จำเป็นอย่างเพียงพอและท่ัวถึง  
 (2)  การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
(3)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 (4)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
 (5)  การคัดแยกขยะมูลฝอยและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
 (6)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

8.  แผนงาน 
  (1)  แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
  (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  (3)  แผนงานการศึกษา 
  (4)  แผนงานสาธารณสุข 
  (5)  แผนงานสังคมสงเคราะห ์

(6)  แผนงานเคหะและชุมชน 
  (7)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  (8)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

(๙)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  (๑๐)  แผนงานการเกษตร 
  (๑๑)  แผนงานงบกลาง 
 



~ ๒๙ ~ 
 
 
 
 
 1)  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง
ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

จุดแข็ง (S : Strengths)  
1. มีแหล่งท่องเที่ยวและรูปแบบการท่องเที่ยวที่หลากหลาย สิ่งแวดล้อม  
2. มีวัฒนธรรมชาติพันธ์ที่โดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ 

  3. เป็นแหล่งต้นน้ำ มีทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศท่ีหลากหลาย  
4. มีแหล่งผลิตภัณฑ์สินค้าหัตถกรรมชาติพันธ์หลากหลาย  
5. มีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นกลุ่มอาชีพและภูมิปัญญาเหมาะแก่การเยี่ยมชมศึกษา  
6. มีรีสอร์ท โฮมสเตย์ สำหรับเป็นที่พักและจัดประชุม  
7. มีแหล่งเรียนรู้แพทย์ทางเลือก การนวดเพ่ือรักษา และนวดเพ่ือสุขภาพ การใช้สมุนไพรที่เป็นยอมรับ  
8. มีสถานศึกษาในพ้ืนที่จัดหลักสูตรการศึกษาให้เอ้ือต่อศักยภาพของพื้นที่ เช่น การท่องเที่ยว,ภาษาฯลฯ
9. การเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายที่มีศักยภาพ อาทิ เครือข่าย ส.ป.ก. , เครือข่ายพิพิธภัณฑ์การเกษตร 
   เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว, เครือข่ายมหาวิทยาลัย ,เครือข่ายผู้ประกอบการ ฯลฯ 
10. พ้ืนที่มีหน่วยงานราชการ องค์กรมหาชน มูลนิธิ เข้ามาประสานงานช่วยเหลือราษฎรในพ้ืนที่ 
11. ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายการพัฒนาที่ชัดเจนและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ได้ดี  
  
จุดอ่อน (W : Weaknesses) 
1. ปัญหาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
2. ปัญหาความแตกต่างด้านรายได้ของราษฎรและผู้ประกอบการท่องเที่ยว 
3. ปัญหาเส้นทางคมนาคมระหว่างหมู่บ้าน และบนพ้ืนที่สูงทุรกันดาร 
4. ปัญหาประชากรแฝง ราษฎรชาติพันธ์ที่ไม่มีบัตรประชาชน 
5. ปัญหาขาดระบบบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวและการแพร่ระบาดของโรค 
6. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการอย่างเพียงพอ บริหารจัดการและส่งเสริมประชาธิปไตย 
7. ปัญหาการขาดแคลนโครงสร้างพื้นฐานด้านการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
8. ปัญหาทรัพยากรบุคคลของ อบต. ไม่เพียงพอต่อการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาด้านต่างๆ ให้ประชาชน 
    อย่างทั่วถึง 
9. ปัญหาพื้นที่อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติพ้ืนที่กว้าง ระยะห่างระหว่างหมู่บ้านไกลการติดต่อประสานงาน

ในพ้ืนที่ยากลำบาก การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นไปได้ยากเนื่องจากข้อจำกัดด้าน
รายจ่ายและการเดินทางของประชาชนในถิ่นทุรกันดาร 

10. ประชาชนส่วนหนึ่งเป็นชาติพันธ์ การสื่อสาร ประสานงาน หรือสร้างความรู้ความเข้าใจยาก 
11. ปัญหาพื้นที่เป็นแหล่งพักและเส้นทางขนส่งยาเสพติด 
12. ปัญหาประชาชนไม่มีสิทธิในที่ดินทำกินเนื่องจากอยู่ในเขตป่าไม้ เขตอุทยาน  

 
 

  2.2. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 



~ ๓๐ ~ 
 

โอกาส  (O : Opportunity)   
1. นโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวของรัฐบาลและจังหวัด 
2. ความสนใจของนักท่องเที่ยวในรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ  
3. นโยบายจังหวัดเชียงใหม่สง่เสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงวัฒนธรรม 
4. สถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัยต่างๆให้ความสนใจศึกษาและวิจัยในพื้นที่ อาทิ การท่องเที่ยว,  
   ทรัพยากรฯ วิถีชีวิตภูมิปัญญาชนเผ่า , ผลิตภัณฑ์ชุมชน ฯลฯ ส่งผลให้ตำบลได้รับการช่วยเหลือด้าน 
   วิชาการมากข้ึน  
5. นโยบายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ในการพัฒนาความเชื่อมโยงด้านคมนาคมสู่แหล่ง 
    ท่องเที่ยว  
6. นโยบายการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติของหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดกรมป่าไม้ ที่มีเป้าหมาย 
    ดำเนินการในพ้ืนที่ตำบลกื้ดช้าง 
7. นโยบายการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชนด้านการเกษตรที่ถูกต้องของสำนักงานปฏิรูปที่ดินเพื่อ 
   เกษตรกรรม และสำนักงานเกษตรอำเภอ/จังหวัด 
8. นโยบายการดำเนินงานโครงการพระราชดำริต่างๆ ของพิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติ 
    พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์กรมหาชน) 
9. นโยบายของกลุ่มผู้ประกอบการในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นการ 
    ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

อุปสรรค  (T : Threat)   
1. การจัดสรรงบประมาณให้ อบต. ไม่สมดุลกับพ้ืนที่ และระยะห่างระหว่างหมู่บ้านในถิ่นทุรกันดาร หรือ 
    พ้ืนที่สูง 
2. การดำเนินงานในพื้นที่ป่าไม้และอุทยานแห่งชาติมีอุปสรรคในระเบียบและข้ันตอนโดยเฉพาะในการ 
    ดำเนินโครงการก่อสร้างต่างๆ ซึ่งถึงแม้ได้รับอนุมัติงบประมาณแล้วก็ไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจาก 
    ไมไ่ด้ขออนุญาตป่าไม้อุทยาน แต่หากขออนุญาตก่อนการจัดทำโครงการซึ่งโครงการนั้นก็อาจจะไม่ได้ 
    รับการจัดสรรงบประมาณ ส่งผลให้การเสนอโครงการของอบต.ล่าช้า เป็นอุปสรรคด้านขั้นตอน และ 
    ระเบียบกฎหมาย 
3. ปัญหาด้านระบบไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะไม่เพียงพอ /ขาดการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัย  
4. ปัญหาการขยายตัวของการท่องเที่ยวอย่างรวดเร็ว ขาดความสมดุล 
5. ปัญหาภัยธรรมชาติ น้ำป่าหลาก , ดินสไลด์ , วาตภัย ฯลฯ  
6. ปัญหาด้านระเบียบ/กฎหมาย/ข้อสั่งการของท้องถิ่นที่ใช้ครอบคลุมทั่วประเทศ โดยไม่คำนึงถึงข้อจำกัด 
    ของ อปท.ขนาดเล็ก หรือ อบต.ที่มีพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร  
2)  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

   แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้างนั้น  ได้ทำการ
ประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

ดาน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ความ

ต้องการ 

พื้นที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวัง 
และแนวโนมอนาคต 

๑.  ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.  ขาดแคลนแหล่งน้ำใน
การเกษตรและน้ำประปา
สำหรับอุปโภคบริโภคยัง
ไม่พอเพียงและยังไม่ได้
มาตรฐาน 

- แหล่งน้ำและ
น้ำประปาในการ
อุปโภคบริโภค 

- ครัวเรือนในเขต 
อบต.กื้ดช้าง 

- ประชาชนมีแหล่งน้ำ
และมีน้ำประปาใช้อย่าง
พอเพียงมีคุณภาพตาม
มาตรฐานมากขึ้น 



~ ๓๑ ~ 
 

๒.  ไฟฟ้าส่องสว่างทาง
และท่ีสาธารณะยังไม่
สามารถดำเนินการ
ครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - ถนนและท่ี
สาธารณะในเขต 
อบต.กื้ดช้าง 

- ถนนและท่ีสาธารณะมี
แสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง
และป้องกันการเกิด
อาชญากรรมได้ 

๓.  หมู่บ้ายขยายมากขึ้น
ระบบระบายน้ำยังไม่
เพียงพอ  

- รางและท่อระบายน้ำ - พ้ืนที่ในเขต  
อบต.กื้ดช้าง 

- มีรางระบายน้ำสามารถ
ระบายน้ำได้สะดวก ไม่
อุดตัน ไม่ส่งกลิ่นเหม็น
ก่อความรำคาญ 

๔.  ถนนในตำบลกื้ดช้าง
ยังเป็นถนนดินทาง
ธรรมชาติ มีระยะทาง
เชื่อมต่อหมู่บ้านห่างไกล 
และถนนคอนกรีตที่ใช้มา
นานหลายจุดชำรุด
เสียหาย 

- ถนน - ถนนและท่ี
สาธารณะในเขต 
อบต.กื้ดช้าง 

- มีถนนให้ประชาชนได้
สัญจรไปมาสะดวก  

5.  ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสัญจรไปมา
เพ่ิมมากข้ึนและ อบต.ไม่
สามารถดำเนินการได้
เนื่องจากงบประมาณมีไม่
เพียงพอ  

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้
ดำเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจร 

๒.  ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

๑.  มีการระบาดของโรค
อุบัติใหม่ โรคระบาด 
โรคติดต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - พ้ืนที่ในเขต  
อบต.กื้ดช้าง 

ในพ้ืนที่ไม่มีการระบาด
ของโรคอุบัติใหม่  โรค
ระบาด  โรคติดต่อ 

๒.  ประชาชนในพื้นท่ีป่วย
เป็นโรคเรื้อรังแนวโน้มที่
เพ่ิมข้ึน เช่น เบาหวาน  
ความดัน 

- ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงและผู้ป่วย 

ผู้ป่วยโรคเรื้อรังมี
แนวโน้มลดลง 

๓.  ปริมาณขยะและน้ำ
เสียเพ่ิมมากข้ึน 

- ด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

- พ้ืนที่ในเขต  
อบต.กื้ดช้าง 

- ปริมาณขยะและน้ำเสีย
ถูกกำจัดให้หมดด้วย
วิธีการที่ถูกต้อง 

๔.  ประชาชนบริโภค
อาหารที่ปลอดภัย 
 
 

- ประชาชนในเขต
อบต.กื้ดช้าง 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยได้
ถูกต้อง 

 
 



~ ๓๒ ~ 
 

ดาน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ความ

ต้องการ 

พื้นที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวัง 
และแนวโนมอนาคต 

 ๕.  ประชาชนในพื้นท่ี    
บางรายมีที่อยู่อาศัยไม่
มั่นคงแข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพื้นท่ีที่
ได้รับความเดือนร้อน
เรื่องท่ีอยู่อาศัย 

- ประชาชนในพื้นท่ีได้รับ
ความช่วยเหลือซ่อมแซม
ที่อยู่อาศัยให้มั่งคง
แข็งแรง  

๖.  มีการขยายตัวของ
ประชากรเพ่ิมมากข้ึนทำ
ให้เกิดการขยายตัวของ
อาคารบ้านเรือนทำให้เกิด
เป็นชุมชนแออัด   

- ประชากร - พ้ืนที่ในเขต อบต.กื้
ดช้าง 

- ควบคุมการก่อสร้าง
อาคารบ้านเรือนการ
พิจารณาออกใบอนุญาต
เพ่ือไม่เกิดปัญหาจากการ
ก่อสร้างอาคาร 

7.  ประชาชนบาง
ครัวเรือนบริโภคบริโภคน้ำ
ที่ยังไม่สะอาดและมี
สิ่งเจือปน เช่น จากน้ำฝน 
น้ำที่ไม่ได้คุณภาพ มี
ตะกอน  

- การอุปโภคบริโภค - ประชาชนในเขต
อบต.กื้ดช้าง 

- ประชาชนบริโภคน้ำที่
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

8.  การศึกษาสื่อการเรียน
การสอนยังไม่พอเพียง 
เด็กนักเรียนไม่ได้รับ
การศึกษาต่อในระดับที่สูง
กว่าขั้นพ้ืนฐาน และขาด
งบประมาณในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต 
อบต.กื้ดช้าง 

- มีสื่อการเรียนการสอน
ที่พอเพียง  เด็กนักเรียน
ได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น มี
งบประมาณในการศึกษา
เล่าเรียน 

9.  เด็กและผู้สูงอายุบาง
ครอบครัว ผู้สูงอายุอยู่ตาม
ลำพัง และรับภาระในการ
ดูแลเด็ก 

- ผู้สูงอายุและเด็กใน
เขต อบต.กื้ดช้าง  

- ผู้สูงอายุและเด็กได้รับ
การดูแลที่ดี 

 10.  ผู้พิการไม่ได้รับความ
ช่วยเหลือในดำรงชีวิต 

 - ผู้พิการในเขต อบต. - ผู้พิการได้รับความ
ช่วยเหลือในการ
ดำรงชีวิต 

 11.  เยาวชนและวัยรุ่น
ติดเกมส์ สิ่งลามก บุหรี่ 
เหล้า สาเสพติด และท้อง
ก่อนวัยอันสมควร     

 - เยาวชนและวัยรุ่นใน
เขต อบต. 

- เยาวชนและวัยรุ่นมี
อนาคตที่ดี 

     
 

 
 



~ ๓๓ ~ 
 

 
ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ขอบขายและปริมาณของ

ปัญหา/ความต้องการ 
พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวัง 
และแนวโนมอนาคต 

 12.  ประชาชนอายุตั้งแต่ 
๓๕ ขึ้นไป  บางส่วน  ไม่ได้
ตรวจสุขภาพประจำปี  

 - ประชาชนในเขต 
อบต. ที่อายุ ๓๕  
ขึ้นไป 

- ประชาชนที่อายุ ๓๕ 
ขึ้นไปได้รับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

13.  ประชากรที่สูบบุหรี่
และดื่มสุรา  

- ประชาชนที่สูบ
บุหรี่และดื่มสุรา 

- ประชาชนเลิกสูบบุหรี่
และเลิกดื่มสุรา 

๓. ด้านการวางแผน 
การส่งเสริม 
การลงทุน  
พาณิชยกรรมและ
การท่องเที่ยว 

๑.  ประชาชนไม่มีการ
วางแผนในการดำเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ประชาชนสามารถวาง
แผนการดำเนินงานได้ 

๒.  ขาดแหล่งเงินลงทุนใน
การทำกิจการและ
ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต 
อบต. 

- มีแหล่งเงินทุนในการ
ทำกิจการและประกอบ
อาชีพ 

๓.  ประชาชนขาดสถานที่
จำหน่ายสินค้า 
 

- การพาณิชยกรรม - ร้านค้าแผลงลอย - ร้านค้าแผงลอยมี
สถานที่ในการขาย
จำหน่ายสินค้า 

๔.  ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกต่ำระยะทางใน
การขนส่งผลผลิตไกลจาก
แหล่งรับซื้อ  

- เกษตรกรในพ้ืนที่ - ผลผลิตมีราคาสูงข้ึน 

๕.  ค่าแรงต่ำค่าครองชีพ
สูงขาดแคลนการจ้างงาน 

- ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสม
กับค่าครองชีพ มีการจ้าง
งานมากขึ้น 

๖.  ครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ย
ต่อปี ต่ำกว่า ๓๐,๐๐๐ บาท   

- ประชาชนที่มี
รายได้ต่ำกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ไม่มีครัวที่ตกเกณฑ์
มาตรฐานรายได้ 

๗. ในเขต อบต. มีแหล่ง
ท่องเที่ยวและกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวจำนวนมาก 

- การท่องเที่ยว - ในเขตพ้ืนที ่
อบต.กื้ดช้าง 

- มีการพัฒนามาตรฐาน
แหล่งทองเที่ยวในเขต 
อบต. และส่งเสริม
กิจกรรมการท่องเที่ยว
ชุมชน/ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษเ์พ่ิมมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๔ ~ 
 
ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ขอบขายและปริมาณของ

ปัญหา/ความต้องการ 
พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวัง 
และแนวโนมอนาคต 

๔.  ด้านการจัด
ระเบียบชุมชนและ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

๑.  การจราจรบนถนนมี
เพ่ิมมากข้ึนอาจทำให้เกิด
อุบัติเหตุขึ้นได้ 

- การจราจร - ประชาชนที่สัญจร
ไปมาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น ติดต้ัง
สัญญาณไกระพริบเพ่ือ
เตือนให้ระมัดระวัง 

๒.  มีการทำลายทรัพย์สิน
และลักขโมยทรัพย์สินของ
ประชาชนและราชการ 
รวมทั้งเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

- ประชาชนและ
ส่วนราชการ 

- มีการป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชนละส่วน
ราชการ เช่น การติดตั้ง
กล้องวงจรปิด  การให้
ผู้นำ อปพร. ควบคุมและ
ระงับเหตุทะเลาวิวาท 

๕.  ด้านการ
บริหารจัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

1.  แนวทางการ
ดำเนินงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

- สิ่งแวดล้อม - ทุกภาคส่วน - การอนุรักษ์และพัฒนา 
ทรัพยากรท้องถิ่น เพื่อ
สร้างความม่ันคงทาง
ทรัพยากร อาชีพรายได้ 
ลดความเหลื่อมล้ำ เกิด
การรักทรัพยากรรักชาติ
รักแผ่นดินของประชาชน 

2.  มีปัญหาเรื่องขยะ - สิ่งแวดล้อม - ผู้ประกอบการ
และชุมชนในเขต
พ้ืนที่ อบต. 

- ปัญหาขยะลดลง 
ประชาชนสามารถคัด
แยกขยะและบริหาร
จัดการโดยไม่ส่งผล
กระทบต่อชุมชน  

๖.  ด้านศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑.  ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถิ่นถูกลืมเลือน
ไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถิ่น ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญ์ชาวบ้านใน
โอกาสต่างๆ เพ่ือเป็น
ตัวอย่างแก่เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต ประเพ
รีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ไม่ถูกลืมและคงอยู่สืบไป 

 
 
 
 
 
 



~ ๓๕ ~ 
 
 
 
2.3.1 โครงการผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ     
   (1) เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี  พ.ศ.2566 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การใช้จ่ายเงินสะสม และอ่ืนๆ   
 

การดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี  พ.ศ.2566 
 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ งบประมาณ ร้อยละที่ดำเนินการ 
ตามแผน 
พัฒนา 

ดำเนินการ
จริง 

ตามแผน 
พัฒนา 

ดำเนินการจริง ตามแผน 
พัฒนา 

ดำเนินการ
จริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนา
ด้านสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

38 27 15,372,000 4,140,500 21.6 12.49 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

8 8 190,000 43,118 6.4 0.13 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

10 10 1,116,000 237,164 8.0 0.71 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์
ฟื้นฟูสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
จาร ีตประเพณี ภ ูม ิป ัญญา
ท้องถิ่น 

14 13 540,000 247,642 10.4 0.75 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

34 22 9,021,000 4,120,928 18.4 12.43 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยและ
การรักษาความเรียบร้อยใน
ชุมชน 

7 7 370,000 44,862 5.6 0.14 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

12 11 1,590,000 69,060 8.8 0.21 

บัญชี ผ 02/2 4 4 10,427,600 6,062,180 1.60 4.35 
รวม 125 101 33,143,000 10,345,864 80.80 31.22 

 
 
 
 
 
 

๒.3  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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   (2) เป็นการดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การใช้จ่ายเงินสะสม และอ่ืนๆ   
 

การดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ งบประมาณ ร้อยละที่ดำเนินการ 
ตามแผน 

ดำเนินงาน 
ดำเนินการ

จริง 
ตามแผน 

ดำเนินงาน 
ดำเนินการจริง ตามแผน 

ดำเนินงาน 
ดำเนินการ

จริง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนา
ด้านสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

27 27 4,159,000 4,140,500 24.32 36.20 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

8 8 90,000 43,118 7.21 0.38 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

10 10 364,000 237,164 9.00 2.07 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์
ฟื้นฟูสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
จาร ีตประเพณี ภ ูม ิป ัญญา
ท้องถิ่น 

13 13 270,000 247,642 11.71 2.17 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

32 23 4,869,680 4,120,928 20.72 36.03 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยและ
การรักษาความเรียบร้อยใน
ชุมชน 

7 7 87,000 44,862 6.31 0.39 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

12 11 155,000 69,060 9.90 0.60 

บัญชี ผ 02/2 2 2 1,442,590 1,442,590 1.80 12.61 
รวม 111 101 11,437,270 10,345,864 90.99 90.46 
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 2.2.2  ผลการดำเนินงาน    
  1. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปี  2566  สรุปได้ดังนี้    
   1.1 จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปะจำปี  2566    จำนวน      125  โครงการ              
              จำนวนโครงการที่ดำเนินการจริง           จำนวน      101 โครงการ            
               คิดเป็นร้อยละ      80.80            
   1.2 จำนวนงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปะจำปี 2566  เป็นเงิน   33,143,000  บาท                
         จำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ   ประจำปี 2566          เป็นเงิน    10,345,864 บาท           
               คิดเป็นร้อยละ      31.22 
  2. ผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  สรุปได้ดังนี้    
   1.1 จำนวนโครงการตามแผนการดำเนินงาน ประจำปี  2566    จำนวน      111  โครงการ              
              จำนวนโครงการที่ดำเนินการจริง           จำนวน        101 โครงการ            
               คิดเป็นร้อยละ      90.99            
   1.2 จำนวนงบประมาณตามแผนการดำเนินงาน ประจำปี 2566 เป็นเงิน  11,437,270 บาท                
         จำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ   ประจำปี 2566            เป็นเงิน  10,345,864 บาท           
                คิดเป็นร้อยละ      90.46 
 

 2.3.3  ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน  
   ผลการดำเนินงานในเชิงปริมาณและคุณภาพ ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง จัดทำ
แผนงานโครงการตอบสนองความต้องการพัฒนาของประชาชนในท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นเป็นไป
ตามตัวชีวัดและเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้ 

(1) ประชาชนได้รับความสะดวกในด้านการคมนาคม การขนส่งผลผลิตทางการเกษตรและ  การ
ท่องเที่ยว รวมถึงการได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ดีข้ึน  

(2) ท้องถิ่นมีการพัฒนาส่งเสริมอาชีพประชาชน การพัฒนาการท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์ชุมชน  โดย
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมมากขึ้น  

(3) ชุมชนในพ้ืนที่เขตตำบลกื้ดช้างมีจิตสำนึกและพัฒนาเครือข่ายชุมชนแห่งการปฏิบัติใน ด้าน
การแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ระบบนิเวศ  

(4) ชุมชนและองค์กรภาคสังคมในท้องถิ่น สามารถอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นอันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นของตนให้ดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืน  

(5) ประชาชนกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม ได้รับการบริการและสวัสดิการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างทั่วถึง รวดเร็ว และ  เป็น
ธรรมบนพื้นฐานของการพึ่งพาตนเองมากข้ึน 

(6) ประชาชนมีความสามัคคีและความสมานฉันท์ในหมู ่คณะสามารถป้องกันและรับมือกับ
เหตุการณ์สาธารณภัยต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถลดปัญหายาเสพติดและความไม่ปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินในชุมชน  

(7) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีกระบวนการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาลและ  
จัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
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 2.3.4  ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไขปัญหา อุปสรรค                 
การดำเนินงานที่ผ่านมา 
    โครงการ/กิจกรรม ตามความต้องการพัฒนา หรือแก้ไขปัญหาของประชาชน จากการรับฟังความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะการพัฒนา มีจำนวนมาก แต่องค์การบริหารส่วนตำบลกื ้ดช้าง ไม่สามารถ ดำเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรม หรือแผนงานดังกล่าวได้หมด รวมถึง อุปสรรคในเรื่องพื้นที่ ที่เป็นเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าแม่
แตง และเขตอุทยานแห่งชาติห้วยน้ำดัง ซึ่งยากต่อการเสนอแผนงาน/โครงการ อนุญาตต่อหน่วยงานเจ้าของพื้นที่ 
การบรรจุโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่นจำนวนมาก ส่งผลให้เป็นแผนที่ไม่ชัดเจน ไม่มีประสิทธิภาพ แต่
ศักยภาพงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ไม่สามารถดำเนินการทุกโครงการ/กิจกรรม และ
ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา ทำให้ไม่สามารถจัดทำโครงการได้อย่างเต็มที่ เป็นผลทำให้ตอบสนองต่อ
ปัญหาที่เผชิญอยู่ และความต้องการพัฒนาของประชาชนที่เสนอโครงการไม่ครบถ้วนตามความมุ่งหวังที่กำหนดไว้   
   แนวทางการแก้ไข    
    ๑.จัดเรียงลำดับความสำคัญของโครงการที่มีต่อประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหา ของท้องถิ่น
ได้ยังทั่วถึงและทันเวลา     
   ๒.ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วมและเสนอปัญหาความต้องการ อย่าง
แท้จริงของหมู่บ้าน ในการจัดนำปัญหาและความต้องการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
2.4 แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567       
 2.4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์    
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของอบต.กื้ดช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.กื้ดช้าง ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น มีจำนวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย        

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้าง 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเรียบร้อยในชุมชน 
     ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 
 2.4.2 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล     
   1) การกำหนดเงื่อนไขในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.กื้ดช้าง 
ได้กำหนดไว้ ดังนี้      
   (1) กำหนดกรอบเวลา      
   (2) กำหนดความสอดคล้อง เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ อบต.กื้ดช้าง  
   (3) กำหนดความเพียงพอ กำหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริง ใน  อบต.   
กื้ดช้าง มาปฏิบัติงาน      
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   (4) กําหนดความก้าวหน้า กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก รายการ
ที ่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี หรือ 1 ปี วัดได้จากช่องปี งบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที ่ต่อเนื ่องจาก 
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา   
      (5) กําหนดประสิทธิภาพ เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง ผลผลิตหรื อ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.กื้ดช้าง ซึ่งสามารถ วัดได้ใน เชิงปริมาณ ขนาด 
ความจุ พ้ืนที่ จำนวนระยะเวลา เป็นต้น   
      (6)  กําหนดประสิทธิผล เป็นผลที่ได้จากและผลผลิต ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและ เชิง
คุณภาพประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์หรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ ประชาชน
ชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
 
   2) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
     กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น
เป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความสำเร็จของแผน ยุทธศาสตร์การ พัฒนา และแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผล โครงการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไป ตามเป้าหมายการพัฒนาทีสอดคล้อง กับพันธกิจ ซึ่งสามารถ
นำไปสู ่การบรรลุวิสัยทัศน์ที ่องค์กรปกครอง ส่วน ท้องถิ ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการ พัฒนานั ้นประสบ
ความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
      การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตาม 
แผนพัฒนา สามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่
จะทำให้ หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการดำเนินการช่วงใด ตรง กำหนด 
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ หรือไม่ แผนดำเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน   
      การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำเป็นต้องมีเกณฑ์ มาตรฐาน         
( Standard criteria ) และตัวชี ้ว ัด ( indicators ) เพื ่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื ่อให้เกิดความ ชัดเจน                                 
เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การ ประเมิน 
หน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/ โคร งการ 
อย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการดำเนินการต่อไปหรือยุติการ ดำเนินงาน 
โครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยกำหนด 
รูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่ าการดำเนินกิจกรรม /โครงการ อยู่ภายใต้ 
ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้ หรือไม่ โดย 
การติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ทำการประเมินผล 
เป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้ง ไว้   
     การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้   
     ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพื่อกำหนด 
กรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนา 
ท้องถิ่น ดังนี้   
     1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจ
กำหนด แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
            1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด   
            2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหนหน่วยงาน   
            3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)   



~ ๔๐ ~ 
 
            4. ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากร ที่ใช้โดยมีการ
ประเมิน ประสิทธิภาพ   
            5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ 
            6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำกิจกรรมที่มีต่อ
กลุ่มเป้าหมาย ที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม   
            7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอดคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบาง แนวทางในการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความ สอดคล้องและสามารถ 
วัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา   
     1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้   
            1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ   
           2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน   
            3. การประเมินผลกระทบ   
      ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้ 
ตลอด ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น   
      ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตาม 
และประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   
      ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ 
ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและ ประเมินผล
ให้ประชาชนใน ท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   
      ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือ 
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 
 2.4.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล   
      ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนด 
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้   
     1. การใช้แบบสอบถาม   
   2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม   
   3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม   
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 2.4.4 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล  
    1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นที่ต้องพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐  
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20  
๓. ยุทธศาสตร์  60  
    ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  5  
    ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  5  
    ๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  5  
    ๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด  5  
    ๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5  
    ๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  5  
    ๓.๗ วิสัยทัศน์  5  
    ๓.๘ กลยุทธ์  5  
    ๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5  
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  5  
    3.11 แผนงาน  5  
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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รายละเอียดประเด็นพิจารณาและหลักเกณฑ์ 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ 
หมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

20 
(.......) 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และ อ่ืนๆ 

(5) (........) 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ 
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (........) 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่า 
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมตดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) (........) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๒. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom – up/Top - down) 

20 
(5) 

20 
(........) 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) (........) 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว  
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ 
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) (........) 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึน
ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) (........) 
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๓. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

60 
(........) 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือ ฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (........) 

3.3  เป้าหมายการ   
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs  
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) (........) 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดแลการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) (........) 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) (........) 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) (........) 

๓.๗ วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (........) 

 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
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๓.๘ กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง

วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่
สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (........) 

๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร  

(5) 
 

(........) 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็น
จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) (........) 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกดข้ึนซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนหรือไม่ 

(5) (........) 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพ รวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) (........) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 (.............) 
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    2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10  
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5  
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  30  
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5  
    ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5  
    5.๓ เป ้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ม ีความชัดเจนนำไปสู ่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง  

5  

   ๕.๔ มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5  
   ๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ  

5  

   ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้  5  
๖. โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35  
    ๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม  

5  

    ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน  

5  

    ๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

5  

    ๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ  

5  

    ๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

5  

    ๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

5  

    ๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการน้ำ 5 คะแนน 

5  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/ Global Demand 
หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์แลละวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

10 
(5) 

10 
(........) 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง 
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดในการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำ
เทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (........) 

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ 
ใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้
จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

10 
(........) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่ 
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (........) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๘ ~ 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามหน้าที่อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

10 
(........) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ 
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง 
ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (........) 

๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนการพัฒนา 

1) การำกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ 
๒)  การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

5 
(........) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๙ ~ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) ”โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

30 
 

(........) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (Clear opjective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถปุระสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) (........) 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่ดำเนินงานและระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) (........) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๐ ~ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๕.๔ มีการประมาณการ
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่ง
ใส่ในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการาคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึกถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนา
ท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) (........) 

๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความ
พึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ดำเนินการให้เกดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะ
ได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่ง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) (........) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๑ ~ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึกถึง (1)มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ
(2)วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้
(3)ระบุสิ่งที่ต้องดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้(4)เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง(5)ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 

(5) (........) 

๖. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
๖.๑ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายใน
ภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 

(5) 

35 
 
 

(........) 

๖.๒ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (........) 

๖.๓ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (........) 

 
 
 
 



~ ๕๒ ~ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๖.๔ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

(5) (........) 

๖.๕ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับด้าน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (........) 

๖.๖ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (........) 

๖.๗ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการ
บริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (........) 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 (............) 
 
 
 

************************************ 
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล  

.............................. 
3.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.1.1 แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) และเพิ่มเติม/แก้ไข 
   เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  และเพ่ิมเติม    
เปลี่ยนแปลง  แก้ไข  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี   

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

✓  

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิน่และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับหมู่บา้น)  ✓  
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับตำบล) ✓  
2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่  

✓  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

✓  

2.๖  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตร์ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

✓  

๒.๗  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น 

✓  

2.๘  มกีารกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นประจำปี
งบประมาณ 

✓  

๒.๙  มขี้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต ✓  
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3.1.2   สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์   
   การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง ในประเด็น ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวนยุทธศาสตร์   7 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย     

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้าง 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเรียบร้อยในชุมชน 
     ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

    ทั้งนี้ มีผลการประเมินการให้คะแนนการ ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ สอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   เป็นดังนี้   

ประเด็นที่ต้องพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐ 18.71 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 18.71 
๓. ยุทธศาสตร์  60 53.17 
    ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  5 4.43 
    ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  5 4.29 
    ๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  5 4.57 
    ๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด  5 4.71 
    ๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 4.29 
    ๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  5 4.43 
    ๓.๗ วิสัยทัศน์  5 4.57 
    ๓.๘ กลยุทธ์  5 4.43 
    ๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 4.57 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  5 4.14 
    3.11 แผนงาน  5 4.71 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 4.57 

รวมคะแนน ๑๐๐ 91.19 
 
ระดับคะแนน  
ร้อยละ  90.00  ขึ้นไป     หมายถึง   ดีเยี่ยม 
ร้อยละ  80.00 – 89.99   หมายถึง   ดีมาก  
ร้อยละ  70.00 – 79.99   หมายถึง   ดี  
ร้อยละ  50.00 – 69.99   หมายถึง  พอใช้  
ต่ำกว่าร้อยละ  50.00      หมายถึง  ปรับปรุง          



~ ๕๕ ~ 

    สรุปผลการให้คะแนนติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง ซึ่งมีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล ในครั้งนี้  จำนวน 8 คน  สามารถสรุปได้ดังนี้     
    1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์   คะแนนเต็ม 100  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  91.19     

  1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น    
                คะแนนเต็ม 20 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  18.17    

1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  คะแนนเต็ม 20 คะแนน   
      คิดเป็นร้อยละ  18.17       
1.4 ยุทธศาสตร์   คะแนนเต็ม 60 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ  53.17 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป 

และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เชน่ ที่ตั้งของ 
หมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะ
ของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เก่ียวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

18.71 
(...5....) 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรม 
เช่น การนบัถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ ภาษาถิ่น สนิค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และ อื่นๆ 

(5) (.....5...) 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เชน่ การ 
คมนาคมขนสง่ การไฟฟา้ ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การปศสุัตว์ การบรกิาร การท่องเที่ยว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (...4.....) 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่า 
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วน
ร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตดสนิใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อแก้ปัญหาสำหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) (...3.71.....) 



~ ๕๖ ~ 

  
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๒. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom – up/Top - down) 

20 
(5) 

18.71 
(....5....) 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) (...5.....) 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว  
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ 
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) (...4.....) 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึน
ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) (....3.71....) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๗ ~ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๓. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

53.77 
(.4.43..) 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือ ฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (.4.29.) 

3.3  เป้าหมายการ   
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs  
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) (.4.57..) 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดแลการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) (.4.71.) 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) (4.29) 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) (.4.43.) 

๓.๗ วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (.4.57) 

 



~ ๕๘ ~ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๓.๘ กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง

วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่
สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (.4.43.) 

๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร  

(5) 
 

(.4.57.) 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็น
จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) (.4.14.) 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกดข้ึนซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนหรือไม่ 

(5) (.4.71.) 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพ รวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) (.4.57.) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 (91.19) 



~ ๕๙ ~ 

3.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น    
3.2.1  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ     

    การให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลกื้ดช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง ในประเด็นการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือ ความสอดคล้อง
แผนพัฒนา ท้องถิ่น ทั้งนี้ มีผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือ ความสอดคล้อง
แผนพัฒนา ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 7.71 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8.29 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8.29 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5 4.86 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  30 27.29 
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 4.71 
    ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 4.57 
    5.๓ เป้ าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง  

5 4.3 

   ๕.๔ มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4.71 
   ๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ  

5 4.29 

   ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้  5 4.57 
๖. โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 31.43 
    ๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม  

5 4.71 

    ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน  

5 4.29 

    ๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

5 4.71 

    ๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ  

5 4.43 

    ๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

5 4.86 

    ๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

5 4.57 

    ๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการน้ำ 5 คะแนน 

5 3.86 

รวมคะแนน ๑๐๐ 87.87 
 



~ ๖๐ ~ 

  ระดับคะแนน   
ร้อยละ  90.00  ขึ้นไป      หมายถึง    ดีเยี่ยม    
ร้อยละ  80.00 – 89.99    หมายถึง    ดีมาก    
ร้อยละ  70.00 – 79.99    หมายถึง     ดี    
รอ้ยละ  50.00 – 69.99    หมายถึง     พอใช้    
ต่ำกว่าร้อยละ  50.00    หมายถึง     ปรับปรุง    

    สรุปผลการให้คะแนนติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   ขององค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง ซึ่งมีคณะกรรมการผู้เข้าร่วมติดตามและ 
ประเมินผลในครั้งนี้   จำนวน 8 คน สามารถสรุปได้ ดังนี้          

 1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   คะแนนเต็ม  10 คะแนน   ได้คะแนน 7.71  
  2.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ              
              คะแนนเต็ม 10 คะแนน  ได้คะแนน 8.29                
  3.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ                               

   คะแนนเต็ม 10 คะแนน  ได้คะแนน 8.29                
  4.ด้านอื่นๆ 70 คะแนน ได้คะแนน 58.72 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาทีป่ระชาชนต้องการให้
ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/ Global Demand หรืออ่ืน ๆ เป็น
การวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์แลละ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

7.71 
(4) 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ 
ประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง 
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดในการพัฒนาท้องถิ่น
โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรือ
อ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสยัทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) (3.71) 

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ 
ใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วดัผลในเชิงปริมาณ เชน่ การ
วัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานตา่ง ๆ ก็
คือผลผลิตเปน็ไปตามที่ตั้งเปา้หมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามทีไ่ด้กำหนดไว้จำนวนทีไ่ม่สามารถ
ดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสทิธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหนา้ที่และอำนาจ
ที่ได้กำหนดไว ้

10 
(5) 

8.29 
(4) 

 
 



~ ๖๑ ~ 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่ 
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ 

เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (4.29) 

๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามหน้าที่อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

8.29 
(4) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ 
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง 
ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (4.29) 

๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนการพัฒนา 

1) การำกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ 
๒)  การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

4.86 
(4.86) 

 
 
   
 
 



~ ๖๒ ~ 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) ”โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

27.29 
 

(4.71) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (Clear opjective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถปุระสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) (4.57) 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่ดำเนินงานและระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) (4.3) 

 
 
 
 
 
 



~ ๖๓ ~ 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๕.๔ มีการประมาณการ
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่ง
ใส่ในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการาคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึกถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนา
ท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) (4.71) 

๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความ
พึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ดำเนินการให้เกดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะ
ได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่ง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) (4.29) 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๔ ~ 

 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึกถึง (1)มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ
(2)วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้
(3)ระบุสิ่งที่ต้องดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้(4)เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง(5)ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 

(5) (4.57) 

๖. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
๖.๑ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายใน
ภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 

(5) 

31.43 
 
 

(4.71) 

๖.๒ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (4.29) 

๖.๓ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายด้านการบริหาร
จดัการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (4.71) 

 



~ ๖๕ ~ 

 
 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๖.๔ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

(5) (4.43) 

๖.๕ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับด้าน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (4.86) 

๖.๖ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (4.57) 

๖.๗ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการ
บริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (3.86) 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 (87.87) 
 
 
 

******************************** 
 



~ ๖๖ ~ 

3.3 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
   (1) เป็นการดำเนินการตาม “แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี  พ.ศ.2567” 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การใช้จ่ายเงินสะสม และอ่ืนๆ   
 

การดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี  พ.ศ.2567 
 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ งบประมาณ ร้อยละที่ดำเนินการ 
ตามแผน 
พัฒนา 

ดำเนินการ
จริง 

ตามแผน 
พัฒนา 

ดำเนินการจริง ตามแผน 
พัฒนา 

ดำเนินการ
จริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนา
ด้านสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

38 27 15,372,000 4,140,500 21.6 12.49 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

8 8 190,000 43,118 6.4 0.13 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

10 10 1,116,000 237,164 8.0 0.71 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

14 13 540,000 247,642 10.4 0.75 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

34 23 9,021,000 4,120,928 18.4 12.43 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยและ
การรักษาความเรียบร้อยใน
ชุมชน 

7 7 370,000 44,862 5.6 0.14 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

12 11 1,590,000 69,060 8.8 0.21 

บัญชี ผ 02/2 2 2 4,900,000 1,442,590 1.60 4.35 
รวม 125 101 33,143,000 10,345,864 80.80 31.22 

 
  สรุป ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปี  2567  สรุปได้ดังนี้    
   1.1 จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปะจำปี  2567    จำนวน      125  โครงการ              
              จำนวนโครงการที่ดำเนินการจริง           จำนวน      101 โครงการ            
               คิดเป็นร้อยละ      80.80            
   1.2 จำนวนงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปะจำปี 2567 เป็นเงิน  33,143,000  บาท                
         จำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ   ประจำปี 2567          เป็นเงิน    10,345,864 บาท           
               คิดเป็นร้อยละ      31.22 



~ ๖๗ ~ 

   (2) เป็นการดำเนินการตาม “แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566” ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การใช้จ่ายเงินสะสม และอ่ืนๆ   
 

การดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 
 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ งบประมาณ ร้อยละที่ดำเนินการ 
ตามแผน 

ดำเนินงาน 
ดำเนินการ

จริง 
ตามแผน 

ดำเนินงาน 
ดำเนินการจริง ตามแผน 

ดำเนินงาน 
ดำเนินการ

จริง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนา
ด้านสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

27 27 4,159,000 4,140,500 24.32 36.20 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

8 8 90,000 43,118 7.21 0.38 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

10 10 364,000 237,164 9.00 2.07 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

13 13 270,000 247,642 11.71 2.17 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

32 23 4,869,680 4,120,928 20.72 36.03 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยและ
การรักษาความเรียบร้อยใน
ชุมชน 

7 7 87,000 44,862 6.31 0.39 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

12 11 155,000 69,060 9.90 0.60 

บัญชี ผ 02/2 2 2 1,442,590 1,442,590 1.80 12.61 
รวม 111 101 11,437,270 10,345,864 90.99 90.46 

  สรุป ผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  สรุปได้ดังนี้    
   1.1 จำนวนโครงการตามแผนการดำเนินงาน ประจำปี  2567    จำนวน      111  โครงการ              
              จำนวนโครงการที่ดำเนินการจริง             จำนวน      101 โครงการ            
                 คิดเป็นร้อยละ      90.46            
   1.2 จำนวนงบประมาณตามแผนการดำเนินงาน ประจำปี 2567 เป็นเงิน 11,437,270  บาท                
         จำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ   ประจำปี 2567            เป็นเงิน 10,345,864 บาท           
         คิดเป็นร้อยละ      90.46 
 
 



~ ๖๘ ~ 

3.๔ การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ      
   ผลการดำเนินงานในเชิงปริมาณและคุณภาพ ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง จัดทำ
แผนงานโครงการตอบสนองความต้องการพัฒนาของประชาชนในท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นเป็นไป
ตามตัวชีวัดและเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้ 

(1) ประชาชนได้รับความสะดวกในด้านการคมนาคม การขนส่งผลผลิตทางการเกษตรและ  การ
ท่องเที่ยว รวมถึงการได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ดีข้ึน  

(2) ท้องถิ่นมีการพัฒนาส่งเสริมอาชีพประชาชน การพัฒนาการท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์ชุมชน  โดย
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมมากขึ้น  

(3) ชุมชนในพ้ืนที่เขตตำบลกื้ดช้างมีจิตสำนึกและพัฒนาเครือข่ายชุมชนแห่งการปฏิบัติใน ด้าน
การแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ระบบนิเวศ  

(4) ชุมชนและองค์กรภาคสังคมในท้องถิ่น สามารถอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นอันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นของตนให้ดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืน  

(5) ประชาชนกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม ได้รับการบริการและสวัสดิการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างทั่วถึง รวดเร็ว และ  เป็น
ธรรมบนพื้นฐานของการพึ่งพาตนเองมากข้ึน 

(6) ประชาชนมีความสามัคคีและความสมานฉันท์ในหมู่คณะสามารถป้องกันและรับมือกับ
เหตุการณ์สาธารณภัยต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถลดปัญหายาเสพติดและความไม่ปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินในชุมชน  

(7) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกระบวนการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาลและ 
จัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๓ ~ 

3.5 รายละเอียดการดำเนินงานแผนงาน/โครงการ 
 
 
 

 

ที ่ โครงการ ปี 2566 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตั้งงบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

(ปริมาณงาน) งบฯตามแผน 5 ปี งบฯเพิ่มเติมครั้งที่1 ดำเนินงาน ไม่ได้ดำเนินงาน 
 ผ.02  ยุทธศาสตร์ที่ 1        

1 ปรับปรุงรางระบายน้ำภายใน อบต. 240,000  - ✓ - (งบซ่อมแซม) 
 ผ.02/1  ยุทธศาสตร์ที่ 1        

2 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 1 780,000      
 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 1 บ้านเมืองกื้ด  

(ปรับบรุงเป้าหมาย) 
 210,000 210,000 210,000   

3 ขยายไหล่ทางถนน คสล. หมู่ 1 250,000   - ✓  
4 ก่อสร้างรางระบายน้ำ หมู่ 1 500,000      
 ก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. หมู ่1  

(ปรับปรุงเป้าหมาย)  
 133,000 133,000 133,000 -  

5 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 2 780,000   - ✓  
6 ซ่อมแซมถนน คสล. หมู่ 2 200,000   - ✓  
7 ก่อสร้างรางระบายน้ำ หมู่ 2 500,000      
 ก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. หมู ่2 บ้าน    

แม่ตะมาน  (ปรับเป้าหมาย) 
 226,000 226,000 225,000   

8 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 3 780,000      
 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 3 บ้านสบก๋าย 

(ปรับเป้าหมาย) 
 240,000 205,000 203,500  เงินสะสม 

9 ก่อสร้างรางระบายน้ำ หมู่ 3 500,000   - ✓  
10 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 4 300,000   - ✓  

  ข้อมลูจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(E-plan :  Electronic Plan)   



~ ๕๔ ~ 

 

ที ่ โครงการ ปี 2566 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตั้งงบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

(ปริมาณงาน) งบฯตามแผน 5 ปี งบฯเพิ่มเติมครั้งที่1 ดำเนินงาน ไม่ได้ดำเนินงาน 
11 ขยายไหล่ทางถนน คสล. หมู่ 4 250,000   - ✓  
12 ก่อสร้างรางระบายน้ำ หมู่ 4 500,000   - ✓  
13 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 5 780,000      

 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 5 (ปรับปรุง
เป้าหมาย) 

 197,000 197,000 197,000   

14 ก่อสร้างรางระบายน้ำ หมู่ 5 500,000   - ✓  
15 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 6 780,000   - ✓  
16 ซ่อมแซมถนน คสล. หมู่ 6  100,000   - ✓  
17 ก่อสร้างพนังกั้นตลิ่ง หมู่ 6 300,000   - ✓  
18 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 7 780,000      

 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 7 สายทาง
หย่อมบ้านป่ากล้วย (ปรับปรุงเป้าหมาย) 

 200,000 200,000 195,000   

19 ซ่อมแซมสะพานสลิง หมู่ 7 400,000  - ✓ - (งบฯชุมชนป่าไม้แดง) 
20 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 8 780,000      

 ก่อสร้างถนน คสล. บ้านผาปู่จอม หมู่ 8 
(ปรับปรุงเป้าหมาย)  

 200,000 200,000 200,000   

21 โครงการปรับปรุงระบบประปา หมู่ 4 300,000  - ✓ - (วัสดุก่อสร้าง) 
22 ปรับปรุงรางระบายน้ำ หมู่ 1 จดุหน้าบ้าน

อุ้ยเตียม 
 303,000 102,000 102,000  เงินสะสม 

23 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 1 
เส้นทางหย่อมบ้านห้วยกุ๊บกั๊บ 

 158,000 158,000 158,000   

24 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 1 
เส้นทางหย่อมบ้านผาแดง 

 158,000 158,000 158,000   

 



~ ๕๕ ~ 

 

ที ่ โครงการ ปี 2566 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตั้งงบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

(ปริมาณงาน) งบฯตามแผน 5 ปี งบฯเพิ่มเติมครั้งที่1 ดำเนินงาน ไม่ได้ดำเนินงาน 
25 ก่อสร้างดาดลำเหมืองคอนกรีตเสริมเหล็ก 

บ้านเมืองกื้ด หมู่ 1 
 86,000 86,000 80,000   

27 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 1 เส้นทางขึ้นห้วย
เมี้ยง 

 272,000 272,000 270,000   

28 ก่อสร้างถนน คสล. ทางสาธารณะซอยข้าง
วัดเมืองกื้ดถึงฌาปนสถานบ้านเมืองกื้ด ม.1 

 420,000 145,000 145,000  เงินสะสม 

29 ก่อสร้างถนน คสล. บ้านเมืองกื้ด – โท่งป่า
ซาง หมู่ 1 

 95,000 95,000 94,000  เงินสะสม 

30 ก่อสร้างถนน คสล. ทางสาธารณะ ซอยข้าง
บ้านนายแก้ว ปุริกา หมู่ 1 

 420,000 145,000 145,000  เงินสะสม 

31 ก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. หมู ่2 บ้านแม่
ตะมาน (ต่อซอยกลาง) 

 240,000 204,000 204,000  เงินสะสม 

32 ก่อสร้างสะพานสลิงข้ามห้วยแม่ก๋าย หมู่3   208,000 208,000 208,000   
33 ปรับปรุงผิวจราจรบริเวณศาลเจา้ - วัดตน้

ขาม หมู่ 4 
 200,000 200,000 200,000   

34 ซ่อมแซมเหมืองสาธารณะประโยชน์ บ้าน
ต้นขาม หมู่ 4  

 176,000 176,000 176,000  เงินสะสม 

35 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 5 ภายในหมู่บ้าน  240,000 205,000 204,000  เงินสะสม 
36 ซ่อมแซมผิวจราจร โดยวิธีแบบแอสฟัลท์

ติกส์คอนกรีต หมู่ 6 
 200,000 200,000 200,000   

37 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 7 สายทาง
หย่อมบ้านแม่หมาใน 

 240,000 234,000 234,000  เงินสะสม 

 
 



~ ๕๖ ~ 

 

ที ่ โครงการ ปี 2566 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตั้งงบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

(ปริมาณงาน) งบฯตามแผน 5 ปี งบฯเพิ่มเติมครั้งที่1 ดำเนินงาน ไม่ได้ดำเนินงาน 
38 ปรับปรุงระบบประปา หมู่ 8 บ้านผาปู่

จอม 
 250,000 200,000 199,000  เงินสะสม 

 38 โครงการ ดำเนนิการ 27 โครงการ 10,300,000 5,072,000 4,159,000 4,140,500 (11 โครงการ)  
 ผ.02  ยุทธศาสตร์ที่ 2       

1 โครงการส่งเสริมศูนย์เรียนรู้เครือข่าย
งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. 

20,000 - 10,000 ✓ - (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 โครงการบริหารจัดการศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรตำบล 

20,000     (ยกเลิกโครงการ) 

2 โครงการส่งเสริมการตลาดพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ   ✓ - (ไม่ใช้งบประมาณ) 

3 โครงการส่งเสริมมาตรฐานแหล่ง
ท่องเที่ยว 

ไม่ใช้งบประมาณ   ✓ - (ไม่ใช้งบประมาณ) 

4 โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวชุมชน ไม่ใช้งบประมาณ   ✓ - (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 ผ.02/1  ยุทธศาสตร์ที่ 2       

5 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้การเกษตร 40,000  10,000 ✓ - (ไม่ใช้งบประมาณ) 
6 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน

และการท่องเที่ยวตำบลกื้ดช้าง 
50,000 - 10,000 ✓ - (ไม่ใช้งบประมาณ) 

7 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน : 
งานตีข้าว 

 50,000 50,000 43,118   

8 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์
เรียนรู้พิพิธภัณฑ์การเกษตรฯ 

 10,000 10,000 ✓ - (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 8 โครงการ ดำเนินการ 8 โครงการ 130,000 60,000 90,000 43,118 (- โครงการ)  
 
 



~ ๕๗ ~ 

 

ที ่ โครงการ ปี 2566 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตั้งงบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

(ปริมาณงาน) งบฯตามแผน 5 ปี งบฯเพิ่มเติมครั้งที่1 ดำเนินงาน ไม่ได้ดำเนินงาน 
 ผ.02  ยุทธศาสตร์ที่ 3       

1 โครงการส่งเสริมการจัดการขยะชุมชน 400,000 - 20,000 ✓ - (ไม่ใช้งบประมาณ) 
2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริฯ งานที่ 5 งาน
ศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น 

50,000 - 40,000 39,286   

3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ งานที่ 6 งาน
สนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดทำฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น 

50,000  30,000 17,725   

 ผ.02/1  ยุทธศาสตร์ที่ 3       
4 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริฯ  ฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ.-ตำบลกื้ดช้าง  
งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 

50,000  26,000 16,265   

5 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ  ฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ.-ตำบลกื้ดช้าง 
งานสำรวจรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น 

30,000  20,000 17,935   

6 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ  ฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ.-ตำบลกื้ดช้าง 
งานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น 

30,000  40,000 34,850   

 
 



~ ๕๘ ~ 

 

ที ่ โครงการ ปี 2566 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตั้งงบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

(ปริมาณงาน) งบฯตามแผน 5 ปี งบฯเพิ่มเติมครั้งที่1 ดำเนินงาน ไม่ได้ดำเนินงาน 
7 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริฯ  ฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ.-ตำบลกื้ดช้าง 
งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร
ท้องถิ่น 

100,000  88,000 79,522   

8 โครงการแก้ไขปัญหาการบุกรุกป่าไม้และ
ทำลายทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  

30,000 - 10,000 ✓ - (ไม่ใช้งบประมาณ) 

9 โครงการแก้ไขปัญหาไฟป่าและฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก 

20,000 - 50,000 31,581   

10 โครงการส่งเสริมการจัดการขยะชุมชน 400,000  40,000 ✓ - (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 10 โครงการ ดำเนนิการ 10 โครงการ 1,116,000 0 364,000 237,164 (- โครงการ)  
 ผ.02  ยุทธศาสตร์ที่ 4       

1 โครงการงานไม้ดอกไม้ประดับจังหวัด
เชียงใหม่ 

40,000 - 20,000 20,000   

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
สืบสานพระพุทธศาสนา 

50,000  - - ✓  

3 โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ตาม
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ.  

20,000  - ✓ - (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 ผ.02/1  ยุทธศาสตร์ที่ 4       
4 การจัดงานประเพณี  วัฒนธรรม  ตาม

ฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. 
100,000  30,000 29,842   

5 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ตำบลกื้ดช้าง 

100,000 - - ✓ - (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 



~ ๕๙ ~ 

 

ที ่ โครงการ ปี 2566 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตั้งงบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

(ปริมาณงาน) งบฯตามแผน 5 ปี งบฯเพิ่มเติมครั้งที่1 ดำเนินงาน ไม่ได้ดำเนินงาน 
 โครงการสืบสานการละเล่นกีฬาพ้ืนบ้าน 

วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10,000     (ยกเลิก) 

6 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์
เรียนรู้พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระ
เกียรติฯ 

 10,000 10,000 ✓ - (ไม่ใช้งบประมาณ) 

7 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี    
ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมู่ 1 บ้านเมืองกื้ด 

 20,000 20,000 20,000   

8 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมู่ 2 บ้านแม่ตะมาน 

 20,000 20,000 20,000   

9 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมู่ 3 บ้านสบก๋าย 

 20,000 20,000 19,950   

10 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมู่ 4 บ้านต้นขาม 

 20,000 20,000 20,000   

11 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมู่ 5 บ้านห้วยน้ำดัง 

 40,000 40,000 37,400   

12 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมู่ 6 บ้านทุ่งละคร 

 20,000 20,000 16,450   

13 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมู่7บ้านป่าข้าว
หลาม 

 20,000 20,000 14,000   

14 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมู่ 8 บ้านผาปู่จอม 

 50,000 50,000 50,000   

 14 โครงการ ดำเนนิการ 13 โครงการ 320,000 220,000 270,000 247,642 (1 โครงการ)  
 



~ ๖๐ ~ 

 

ที ่ โครงการ ปี 2566 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตั้งงบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

(ปริมาณงาน) งบฯตามแผน 5 ปี งบฯเพิ่มเติมครั้งที่1 ดำเนินงาน ไม่ได้ดำเนินงาน 
 ผ.02  ยุทธศาสตร์ที่ 5       

1 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา
โรงเรียนอนุบาล อบต.กื้ดช้าง1(เมืองกื้ด)  

870,000  709,300 707,704 -  

2 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา
โรงเรียนอนุบาล อบต.กื้ดช้าง2(แม่ตะ
มาน)  

1,170,000  915,200 914,312 -  

3 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.กื้ดช้าง 

890,000  847,500 665,390 -  

4 โครงการสมทบค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษาในสังกัด 

150,000   - ✓  

5 อุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน
โรงเรียน สพฐ. / กศน. 

2,500,000      

 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน
บ้านเมืองกื้ด (ปรับเป้าหมายโครงการ) 

 900,000 806,000 805,690   

6 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านแม่
ตะมาน 

 900,000 765,000 764,332   

7 อุดหนุนอาหารกลางวันศูนย์การเรียน
ชุมชนชาวไทยภูเขาแม่ฟ้าหลวง (กศน.)  
บ้านป่าไม้แดง 

 110,000 105,840 - ✓  

8 อุดหนุนอาหารกลางวันศูนย์การเรียน
ชุมชนชาวไทยภูเขาแม่ฟ้าหลวง (กศน.)  
บ้านผาแดง 

 110,000 105,840 - ✓  

 
 



~ ๖๑ ~ 

 
ที ่

โครงการ ปี 2566 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตั้งงบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

(ปริมาณงาน) งบฯตามแผน 5 ปี งบฯเพิ่มเติมครั้งที่1 ดำเนินงาน ไม่ได้ดำเนินงาน 
9 จัดงานวันเด็กและวันเยาวชนแห่งชาติ 100,000  50,000 32,350   
 โครงการนิเทศภายใน 20,000 - -   (ยกเลิก) 

10 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาตำบลกื้ดช้าง 80,000 - 20,000 ✓ - (ไม่ใช้งบประมาณ) 
11 โครงการส่งเสริมการจัดส่งประชาชน

และเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 
100,000 - - ✓ - (ไม่ใช้งบประมาณ) 

12 โครงการช่วยเหลือสงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้ 

20,000  20,000 3,000   

13 โครงการสนับสนุนองค์กรชุมชนและ
ขับเคลื่อนแผนชุมชน 

20,000  10,000 ✓ - (ไม่ใช้งบประมาณ) 

14 โครงการสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มสภาเด็ก
และเยาวชน 

40,000  50,000 50,000 - บ้านเด็กเวียงพิง 

15 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
แพร่ระบาดของโรค และโรคอุบัติใหม่ 

50,000 - - - -  

16 โครงการสาธารณสุขเคลื่อนที่ 20,000   ✓ - (ไม่ใช้งบประมาณ) 
17 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 

จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน 
ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 

35,000 - 35,000 30,450 -  

 โครงการสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และ
ขึ้นทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ 

6,000     (รวมโครงการ) 

 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 160,000 - -   (ยกเลิกโครงการ) 
18 กองทุน สปสช. 120,000  120,000 120,000   
 



~ ๖๒ ~ 

 
ที ่

โครงการ ปี 2566 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตั้งงบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

(ปริมาณงาน) งบฯตามแผน 5 ปี งบฯเพิ่มเติมครั้งที่1 ดำเนินงาน ไม่ได้ดำเนินงาน 
 ผ.02/1  ยุทธศาสตร์ที่ 5       

19 โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ 40,000  30,000 23,950   
20 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ 
30,000  10,000 ✓ - (ไม่ใช้งบประมาณ) 

21 โครงการฝึกอบรมอาชีพกลุ่มสตรีแม่บ้าน  
หมู่.1 

30,000  30,000 ✓ - (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 โครงการฝึกอบรมอาชีพกลุ่มสตรีแม่บ้าน  
หมู่.2 

30,000    (รวมโครงการ) 

 โครงการฝึกอบรมอาชีพกลุ่มสตรีแม่บ้าน  
หมู่.3 

30,000    

 โครงการฝึกอบรมอาชีพกลุ่มสตรีแม่บ้าน  
หมู่.4 

30,000    

 โครงการฝึกอบรมอาชีพกลุ่มสตรีแม่บ้าน  
หมู่.5 

30,000    

 โครงการฝึกอบรมอาชีพกลุ่มสตรีแม่บ้าน  
หมู่.6 

30,000    

 โครงการฝึกอบรมอาชีพกลุ่มสตรีแม่บ้าน  
หมู่.7 

30,000    

 โครงการฝึกอบรมอาชีพกลุ่มสตรีแม่บ้าน  
หมู่.8 

30,000    

22 โครงการ  5 รั้ว ป้องกันปัญหายาเสพติด 50,000  10,000 3,750 -  
23 โครงการสนับสนุนศูนย์การแพทย์ฉุกเฉิน  50,000 - 20,000 ✓ - (ไม่ใช้งบประมาณ) 
24 โครงการสนับสนุนจัดการแข่งขันกีฬา

หมู่บ้าน 
40,000 - 10,000 ✓ - (ไม่ใช้งบประมาณ) 



~ ๖๓ ~ 

25 โครงการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพและ
รายได้ตามฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

 20,000 20,000 ✓ - (ไม่ใช้งบประมาณ) 

26 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสตรีใน
ตำบล 

 20,000 20,000 ✓ - (ไม่ใช้งบประมาณ) 

27 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
หมู่ 1 บ้านเมืองกื้ด 

 20,000 20,000 - ✓  

28 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
หมู่ 2 บ้านแม่ตะมาน 

 20,000 20,000 - ✓  

29 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
หมู่ 3 บ้านสบก๋าย 

 20,000 20,000 - ✓  

30 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
หมู่ 4 บ้านต้นขาม 

 20,000 20,000 - ✓  

31 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
หมู่ 5 บ้านห้วยน้ำดัง 

 20,000 20,000 - ✓  

32 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
หมู่ 6 บ้านทุ่งละคร 

 20,000 20,000 - ✓  

33 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
หมู่ 7 บ้านป่าข้าวหลาม 

 20,000 20,000 - ✓  

34 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
หมู่ 8 บ้านผาปู่จอม 

 20,000 20,000 - ✓  

 34 โครงการ ดำเนนิการ 23 โครงการ 6,801,000 2,220,000 4,869,680 4,120,928 (11 โครงการ)  
 ผ.02  ยุทธศาสตร์ที่ 6       

1 โครงการอบรมจิตอาสาฯ 100,000 - 20,000 ✓ - (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 โครงการฝึกอบรมและฝึกทบทวน

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
50,000  10,000   (ยกเลิกบันทึกซ้ำ) 

2 โครงการสนับสนุนกิจกรรมศูนย์
ปรองดองและสมานฉันท์ประจำตำบล  

10,000 - 5,000 ✓ - (ไม่ใช้งบประมาณ) 



~ ๖๔ ~ 

 ผ.02/1  ยุทธศาสตร์ที่ 6       
3 โครงการติดตั้งป้าย สัญญาณ และ

อุปกรณ์จราจรบริเวณถนน   
50,000   ✓ - วัสดุจราจร 

4 โครงการลดอุบัติเหตุจราจรทางถนน 50,000 - 12,000 11,342   
5 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานของ

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อป
พร.)   

 30,000     

6 โครงการป้องกันการแพร่ระบาดยาเสพ
ติด 

 50,000 10,000 3,750   

7 โครงการฝึกอบรม ทบทวน และซ้อม
แผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 30,000 30,000 29,770   

 7 โครงการ ดำเนินการ 7 โครงการ 260,000 110,000 87,000 44,862 (- โครงการ)  
 ผ.02  ยุทธศาสตร์ที่ 7       

1 โครงการฝีกอบรมและศึกษาดูงาน
พนักงาน  สมาชิกสภา  ผู้บริหาร  และ
ผู้นำหมู่บ้าน/ชุมชน 

400,000  10,000 ✓ - (ใช้งบประมาณไป 
อพสธ.มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์) 

2 โครงการ อบต.เคลื่อนที่  60,000 - 25,000 19,400   
3 โครงการรับเสด็จพระบรมวงศานุวงศ์ 200,000 - 20,000 4,280   
4 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย 50,000 - 10,000.00 ✓ - (ไม่ใช้งบประมาณ) 
5 โครงการวันท้องถิ่นไทย 10,000  5,000.00 4,930.00   
6 โครงการค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งนายก 

อบต.และสมาชิก อบต. 
600,000 - 10,000.00 - ✓  

7 โครงการอุดหนุนการบริหารจัดการศูนย์
ปฏิบัติการร่วม ในการช่วยเหลือ
ประชาชนของ อปท. 

30,000 - 30,000 30,000 -  

8 โครงการสำรวจข้อมูลด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานตำบลกื้ดช้าง 

30,000 - - ✓ - (ไม่ใช้งบประมาณ) 



~ ๖๕ ~ 

9 โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน  และ
ประชาคมตำบล เพ่ือจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

30,000 - 5,000 3,930 -  

10 โครงการพัฒนาข้อมูลพื้นฐานเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

10,000 - 5,000 ✓ - (ไม่ใช้งบประมาณ) 

11 โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 20,000 - 5,000 3,520 -  
12 โครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนฯ 150,000 - 30,000 3,000 -  

 ผ.02/1  ยุทธศาสตร์ที่ 7       
 -       
 12 โครงการ ดำเนนิการ 11 โครงการ 1,590,000 0 155,000 69,060 (1 โครงการ)  

รวม 123โครงการ ดำเนินการ 99โครงการ 20,561,000 7,682,000 9,994,680 8,903,274 (24โครงการ)  
 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ       

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายสบก๋าย-
ป่าข้าวหลาม  

3,000,000 - 943,000 943,000   

2 โครงการก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์  1,900,000 - 499,590 499,590   
รวม 125โครงการ ดำเนินการ101

โครงการ 
25,461,000 7,682,000 11,437,270 10,345,864   

 
    สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2566 =   101  X  100 
           125 
                             =   ร้อยละ 80.80 
 
 
 
 

****************************** 
  



~ ๖๖ ~ 
 

ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  

................ 
4.1  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม   

4.1.1  ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลกื ้ดช้าง  ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ ่นตาม

แผนพัฒนา ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี พ.ศ. 2567 จำนวน 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้าง 

     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเรียบร้อยในชุมชน 
     ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลำดับ

ที ่
รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถดำเนินการได้ (101 โครงการ) 

คิดเป็นร้อย
ละของ

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ 
/เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ/ 
จ่ายขาดเงิน

สะสม 
 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
และเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง 
แก้ไข 

125 
 

33,143,000 

100 88.80 80.8 
2 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 

+ เงินอุดหนุเฉพาะกิจ      
+ จ่ายขาดเงินละสม 

99 
+ 2 

+ 10 
= 111 

11,437,270 

๓ สามารถดำเนินการได้ 
 

89 
+ 2 
+ 10 

= 101 

10,345,864 
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4.1.๒ การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ   
(๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ   

    ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลกื ้ดช้าง ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือ ในการพัฒนาท้องถิ่น ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
สูงสุด ในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น พ.ศ.๒๕๔๘ 
หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   
    โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ เป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม และ ประเมินผล
แผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จาก การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่น และ คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนใน ท้องถิ่นทราบ ในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวฯ และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดย อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
    โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล มีดังนี้   

แบบที่ ๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

 
(๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ   

    องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง  ใช้การแจกแบบสอบถามสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผล      
เชิงคุณภาพ โดยการสำรวจแบบสุ่มประเมินประชาชนที่ได้มีส่วนร่วมในแต่ละโครงการ แต่ละพื้นที่ดำเนินการ 
โครงการ ซึ่งประชาชนได้รับประโยชน์จากโครงการโดยตรง และนำผลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยระดับความ พึง
พอใจ โดยการนำมาหาค่าเฉลี่ยร้อยละ ซึ่งการประเมินผลความพึงพอใจทำให้ทราบผลเชิงปริมาณว่ามีระดับ ความ
พึงพอใจแต่ละละดับจำนวนร้อยละเท่าไร ของการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง  ในภาพรวม 
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล มีดังนี้   

  แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์   
แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

    ในภาพรวม  
แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานโครงการ/ กิจกรรม  

     ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4.2 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  และ

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  รวมทั้งได้ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานของ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกื ้ดช้างที ่ได ้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำยลกื ้ดช้าง  ดังกล่าว 
คณะกรรมการพบปัญหาอุปสรรคและมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 
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ความคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.กื้ดช้าง 
1) ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดี  แต่ควรพลักดันการพัฒนาด้านต่างๆ เพิ่มขึ้นให้ เช่น ด้านสาธารณสุข 

(เครื่องวัดความดัน อุปกรณ์ ฯลฯ ) การบริการสาธารณสุขเคลื่อนที่    จัดหายาเวชภัณฑ์พื้นฐาน จัดจุด
บริการสาธารสุขโดย อสม.ดูแล และโครงสร้างพ้ืนฐานพัฒนาต่อไป  ปัจจุบันอยู่ในระดับที่พัฒนาดีแล้ว แต่
อยากให้พัฒนาต่อไป      

2) ควรพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น เนื่องจากสามารถสร้างอาชีพรายได้เพิ่มให้กับชุมชนได้  ควรพัฒนา
จุดแลนด์มาร์ค เพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยว เช่น ป่าข้าวหลาม ให้มากขึ้น  และควรพัฒนาเรื่องสัญญาณ
โทรศัพท์เพ่ืออำนวยความสะดวกของนักท่องเที่ยว 

3) ควรพัฒนาการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว  เช่น  ปฏิทินการท่องเที่ยว ให้ชัดเจน ว่าจะเที่ยวอะไรได้
ช่วงไหน ฤดูฝนการท่องเที่ยวแบบหนึ่ง ฤดูหนาวการท่องเที่ยวแบบหนึ่ง  เช่น นาขั้นบันได เป็นต้น 

4) ควรพัฒนาด้านโครงการพื้นฐานในหมู่บ้านที่ยังห่างไกลอยู่ เช่น ป่าข้าวหลาม ที่มี 7 หย่อมบ้าน ยังขาด
การพัฒนาอีกมาก สำหรับการท่องเที่ยวก็สำคัญ ของป่าข้าวหลามเป็นการท่องเที่ยวธรรมชาติ ยั งพึ่งพิง
ชาวต่างชาติและบริษัททัวร์  ควรพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงจิตอาสา หรือเชิงวิถีชีวิตมากขึ้น  

5) ตำบลกื้ดช้างเป็นพื ้นที ่ที ่ม ีการเสด็จพระราชดำริของพระบรมวงศานุวงศ์บ ่อยครั ้ง ควรมีอาคาร
อเนกประสงค์ บริเวณ 3 แยกบ้านทุ่งละคร เป็นศาลาอเนกประสงค์  เพื่อให้การรับเสด็จเป็นไปด้วยความ
สะดวก และปลอดภัย   

6) ควรพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง  และฝากเส้นทางสายผาปู่จอม-เชื่อม
ปางเอียก-เชื่อมสันป่าเกี๊ยะ  ซึ่งเป็นเส้นทางเชื่อมตำบล ควรพลักดันเป็นถนนทางหลวงชนบท ต่อไป 
พัฒนาเป็นเส้นทางคอนกรีตหรือลาดยาง  
ปัญหาอุปสรรค 
๑. ด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑.๑ ปัญหา แผนงาน โครงการ ที่จะดำเนินการมีจำนวนมาก  แต่งบประมาณของ อบต.มีจำนวน

จำกัด จึงไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด 
 ๑.๒  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องไม่ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องของแผนอย่างถ่องแท้ 

๑.4 ปัจจัยด้านงบประมาณ ส่งผลต่อการจัดทำและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ยิ่งขึ้น 
โดยจะส่งผลดีในแง่การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

๑.5 ปัจจัยด้านการเมือง ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งยังส่งผล
ต่อการดำเนินการ การเมืองมีผลต่อความชัดเจนและความต่อเนื ่องของการกำหนดนโยบายเพื ่อการจัดทำ
แผนพัฒนา 

ข้อเสนอแนะ 
๑. ด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

๑.1  ควรพัฒนางานแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรม สามารถ นำไปสู่การปฏิบัติ 
๑.2  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต้องให้ความสำคัญกับการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างจริงจังและ

พยายามทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นประสบความสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ 
๑.3 ควรพัฒนาระบบการจัดทำแผนและระบบงบประมาณ การเงิน การคลัง เพื่อให้การจัดทำ

แผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ 
๑.๔  ต้องวางแผนด้านงบประมาณท่ีจะมาดำเนินการด้วย 
๑.๕  ควรหาวิธีการแก้ไขปัญหาเรื่องของการเมืองที่จะมีผลกระทบต่อการทำงาน 
๑.๖  การบูรณาการแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ส่วนราชการควรปรับให้

สอดคล้องคู่ขนาน เพ่ือเชื่อมโยงงานและงบประมาณได้จริงในทางปฏิบัติ 
๑.7  ควรปรับโครงสร้างการบริหารงานให้เหมาะสมกับบริบทของงาน 
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ปัญหาอุปสรรค 
๒.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 - ในตำบลกื้ดช้างปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานยังไม่สามารถดำเนินการได้ครอบคลุมทั้งหมด  ไม่

ว่าจะเป็น ด้านบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ การจัดให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น การจัดให้มีและควบคุมตลาด และที่จอดรถ  ดำเนินการ
สาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ เช่น  ถนน  สะพาน  ดำเนินการสาธารณูปการ  ดำเนินการการควบคุมอาคาร 
การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร ดำเนินการด้านการผังเมือง 

ข้อเสนอแนะ 
๒.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ 
๒.๒  การจัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
๒.๓  การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
๒.๔  การจัดให้มีและควบคุมตลาด และท่ีจอดรถ 
๒.๕  ดำเนินการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ เช่น  ถนน  สะพาน 
๒.๖  ดำเนินการสาธารณูปการ  
๒.๗  ดำเนินการการควบคุมอาคาร การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
๒.๘  ดำเนินการด้านการผังเมือง 
 

ปัญหาอุปสรรค 
๓.  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

- ในพ้ืนที่ยังพบปัญหาโรคและโรคติดต่อต่างๆ ปัญหาการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และ
การรักษาพยาบาล  การศึกษา สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ความสะอาด
ของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย การปรับปรุงแหล่ง
ชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  สถานที่ประชุม การกีฬา สถานที่หยอนใจและสวนสาธารณะ  
ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  การเลี้ยงสัตว์  การฆ่าสัตว์  สุสานและฌาปนสถาน 

ข้อเสนอแนะ 
๓.  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๓.๑  การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อต่างๆ การเฝ้าระวังโรค  ป้องกัน ควบคุมและการ
ช่วยเหลือประชาชน หรือบรรเทาความเดือดร้อนของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

๓.๒  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
๓.๓  ส่งเสริมการศึกษา การจัดการศึกษา 
๓.๔  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
๓.๕  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
๓.๖  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
๓.๗  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
๓.๘  การจัดให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
๓.๙  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

  ๓.๑๐  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
๓.๑๑  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
๓.๑๒  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 



~ ๗๐ ~ 
 

ปัญหาอุปสรรค 
๔.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

- ในพ้ืนตำบลกื้ดช้างยังประสบกับปัญหาสาธารณภัย  และภัยต่างๆ ที่เกิดจากธรรมชาติ  และคน  
รวมทั้งด้านประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน การมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนา
ท้องถิ่น ความสงบเรียบร้อย การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความปลอดภัย ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่นๆ 

ข้อเสนอแนะ 
๔.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

๔.๑  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔.๒  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๔.๓  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
๔.๔  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๔.๕  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่นๆ 
ปัญหาอุปสรรค 
๕.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

- ในตำบลกื้ดช้างมีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องแก้ไข ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง การเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ อุตสาหกรรมในครอบครัว  การประกอบอาชีพของราษฎร  การ
พาณิชย์และการการลงทุน  การท่องเที่ยว ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล แผนที่ภาษีและการจัดเก็บ
รายได้ของ อบต. 

ข้อเสนอแนะ 
๕.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

๕.๑  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
๕.๒  การจัดให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
๕.๓  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
๕.๔  การบำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

 ๕.๕  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
๕.๖  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
๕.๗  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๕.๘  หาผลประโยชนจ์ากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๕.๙  การพัฒนาแผนที่ภาษีและการจัดเก็บรายได้ของ อบต.ให้มีประสิทธิภาพ 

ปัญหาอุปสรรค 
๖.  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

- ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ ่งแวดล้อม  ยังคงมีปัญหา 
เนื่องจากประชากรเพ่ิมมากข้ึน และยังไม่เห็นความสำคัญเก่ียวกับด้านนี้มากเท่าที่ควร 

ข้อเสนอแนะ 
๖.  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

๖.๑  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.๒  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 



~ ๗๑ ~ 
 

๖.๓ การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๖.๔  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
ปัญหาอุปสรรค 
 - ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เริ่มหายไป ไม่ได้รับการถ่ายทอดสู่คนรุ่น

ใหม่  ประกอบคนรุ่นใหม่ได้รับอิทธิผลจากตะวันตก 
ข้อเสนอแนะ 
๗.  ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ๗.๑  ส่งเสริมศาสนา ส่งเสริมสถาบันพระพุทธศาสนา 

๗.๒  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
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