
 
 
 
 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 
อำเภอแม่แตง  จังหวัดเชียงใหม่ 



แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง  อำเภอแม่แตง  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 

1.การพัฒนา
บุคลากร 

1.1 การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

อบต.กื้ดช้างมีการจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
กับหน่วยงานอ่ืน และจัด
ฝึกอบรมเองในหน่วยงาน 
ดังนี้ 
- กิจกรรมการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อถอดบทเรียน
การแก้ไขปัญหาไฟป่าหมอก
ควัน และฝุน่ละอองขนาดเล็ก 
(Pm2.5) จังหวัดเชียงใหม่  

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
วันที่ 25 – 26 มิถุนายน 
2567 (นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย) 

- อบรมเชิงปฏบิัติการ การใช้
งานระบบบูรณาการทะเบียน
ทรัพยส์ิน (LTAX ONLING) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

15,000 13,500 วันที่ 28 พ.ย. – 1 ธ.ค.66 
(หน.ฝ่ายการเงินและบัญชี 
จพง.จัดเก็บรายได้ และ
คนงาน) 

-อบรมหลักสูตร “แนวทาง
ปฏิบตัิ การยิมเงินงบประมาณ 
การใช้จ่ายเงินสะสมอยา่งไรให้
ถูกวธิี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการ
รับเงินฯ 

12,000 12,000 วันที่ 19 – 21 ม.ค.67  
(ผอ.คลัง ,นวก.การเงินและ
บัญชี) 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 

  -อบรมด้านพัสดุในระบบการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government procurement   : 
e-GP) ระยะที่ 5” 

12,000 12,000 วันที่ 17 - 19 ม.ค. 67 
(นวก.พัสดุ , จพง.พัสดุ) 

- อบรมเชิงปฏิบัติการการใชง้าน
ระบบการประเมินผลและการ
รายงานผลโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ ภายใต้ระบบ  
e-Plan 

15,000 14,700 3 – 5 ก.พ.67 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

,คนงาน) 

หลักสูตร “สิทธิประโยชน์ของ
ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิก
สภาท้องถิ่นที่พงึได้รบัฯ 

45,000 45,000 16 – 18 ก.พ. 67 
(คณะผู้บริการและสมาชิกสภา 

10 คน) 
ฝึกอบรม “หลักสูตรข้าราชการ
ท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ 
รุ่นที่ 14” 

42,000 41,700 9 – 28 มิ.ย. 67 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

ประชมุเชิงปฏิบัติการผู้ปฏบิัติ 
งานดา้นบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

7,800 7,800 12 -14 ม.ิย. 67 
(นักทรัพยากรบุคคล ,เจ้า

พนักงานธุรการ) 

1.2.การประเมินพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งในความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะ 

มีการประเมินพนักงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพื่อใช้ประกอบในการ
จัดส่งเข้ารับการอบรมและการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน จำนวน 2 
คร้ัง 

0 0 คร้ังที่ 1 (1 ต.ค.66- 31 มี.ค.
67) 
คร้ังที่ 2 (1 เม.ย.67- 30 ก.ย.
67) 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
 1.3.การประเมินความพึงพอใจของ

บุคลากรที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากร
ทุกส่วนราชการ 

มีการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรผ่านระบบ 
Google form  

0 0 1 - 30 ก.ย.67 

2.การธำรงรักษาไว้
และแรงจูงใจ 

2.1 กิจกรรมยกย่องชมเชยแก่ผู้ที่มีผล
การปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี 2567 

ดำเนินการประกาศยกย่อง
ชมเชยแก่ผู้ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี 
2567 จำนวน 3 ราย คือ 
1. นายธีรศานต์ ศรีกาญจน์ 
2. นายทวีรัตน์ อินทนนท์ 
3. นางสุจิตรา บุญสูง 
ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงาน
ดีเด่นประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

0 
  

0 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

2.2 สวัสดิการ และผลตอบแทนที่ 
อบต.กื้ดช้างสนับสนุนให้บุคลากร 
ทุกคน 

อบต.กื้ดช้างได้จัดสวัสดิการ
ต่างๆให้แก่ บุคลากรในสังกัด
ตามสิทธิ์และระเบียบที่กำหนด
ไว้  
-สวัสดิการพนักงานส่วนตำบล 
ได้แก่ ค่าศึกษาบุตร ค่าเช่า
บ้าน ค่ารักษาพยาบาล 
บำเหน็จบำนาญ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ฯลฯ
ภายใต้ระเบียบหนังสือสั่งการ
ต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง 

500,000 497,589 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
  -สิทธิของพนักงานจ้าง ได้แก่ 

สิทธิประกันสังคม กองทุนเงิน
ทดแทน การเดินทางไป
ราชการ การปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ โดยดำเนินการ
ภายใต้ระเบียบหนังสือสั่งการ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

500,000 483,549 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

2.3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงานและการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- จัดกิจกรรม 5 ส โดยให้
บุคลากรทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมทุกครั้ง เพื่อสร้าง
บรรยากาศทางกายภาพให้น่า
ทำงานรวมถึงเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันด้วย 
- จัดกิจกรรมออกกำลังกาย
เพื่อสุขภาพทุกวันพุธ โดยให้
บุคลากรทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมทุกครั้ง 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 

2.4 การพิจารณาความดีความชอบตาม
ผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาคและตรวจสอบได้ 

- ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อน
ขั้นเงินเดือนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
จำนวน 2 ครั้ง 

0 
 

0 ครั้งที่ 1 (17 พ.ค.67) 
ครั้งที่ 2 (5 พ.ย.67) 

2.5 การจัดทำแผนความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

มีการประชาสัมพันธ์แผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้บุคลากรทุกคนใน
องค์กรทราบ 

0 
 

0 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
 2.6 การบันทึก แก้ไข และปรับปรุง

ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

ดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) เป็นประจำทุกเดือน  

0 
 
 
 

0 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

3.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

3.1 ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างรับทราบและ
ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้างทราบ
และยึดถือปฏิบัติ 

0 
 
 
 

0 3 ต.ค.67 

3.2 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

จัดทำคำสั่งการแบ่งงานและ
การมอบหมายหน้าที่ทุก
สำนัก/กอง ให้เป็นปัจจุบัน
เพื่อให้สอดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง 

0 
 
 
 

0 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

3.3 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อห้าม 
ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาวินัยให้
พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง
รับทราบและถือปฏิบัติ 

แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ทุกคนในสังกัดรับทราบถึงข้อ
ห้าม ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการ
รักษาวินัยให้พนักงานส่วน
ท้องถิ่นและพนักงานจ้าง 

0 
 
 
 

0 4 ต.ค.67 

3.4 โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี 
พ.ศ. 2567 

บุคลากรทุกคนเข้าร่วม
โครงการฯประกาศรายชื่อและ
มอบประกาศเกียรติบัตรให้แก่
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 

0 
 

0 1 – 30 เม.ย.67 

 
ปัญหาและอุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

 
 


