
 

                         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่  สำนกัปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง                           .          

ที่   ชม 74901/                                      วันที ่      15    พฤศจิกายน  2567                         .                 

เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                      .   
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 
 

  เรื่องเดิม 
   ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้างได้จัดทำนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล     
โดยให้ครอบคลุมด้านการปรับปรุงโครงสร้าง ระบบงาน และการบริหารอัตรากำลัง ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้าน
การพัฒนาระบบสารสนเทศ ด้านสวัสดิการและด้านการบริหาร เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกื้ดช้าง เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ผลักดันวิสัยทัศน์ และพันธกิจขององค์กรให้ประสบความสำเร็จ น้ัน  
 

  ข้อเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด ได้ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนิน
โครงการตามนโยบายที่วางไว้ เพื่อให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
 

 ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี ้
  
 
 

      (นางสาวจีรวรรณ  อินทรัตน)์ 
     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 
                                                                                                                             . 
 

(นายขันธ์ชัย  ลิ้มพูล) 
หัวหน้าสำนักปลัด 
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ความเห็นปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลกื้ดช้าง 
                                                                                                                           . 
 
 
                                 (นายขันธ์ชัย  ลิ้มพูล) 

หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน 
                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดชา้ง      
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 
                                                                                                                           . 
 
 
       (นายดัสกร  ศรีดวงแก้ว)  

             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกืด้ช้าง    



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง  อำเภอแม่แตง  จังหวัดเชียงใหม่ 
1. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 
1. ด้านการสรรหา 1.1ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 

1.1.1 ปรับเพิ่มกรอบอัตรากำลงั
ตำแหน่ง คนงาน พนกังานจ้างทั่วไป 
สังกัด งานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืช สำนกัปลัด องคก์ารบริหารส่วน
ตำบลกื้ดชา้ง จำนวน 1 อตัรา 

0 พ.ค.67 - มิ.ย.67 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

1.1.2 ปรับเพิม่กรอบอัตรากำลงั
ตำแหน่งพนกังานขับเครื่องจกัรกลขนาด
เบา (พนกังานจา้งตามภารกิจ) ประเภทผู้
มีทักษะ  สงักัด สำนักปลัด จำนวน  2 
อตัรา 

0 ก.ค.67 - ส.ค.67 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

1.1.3 ปรับปรุงกรอบอัตรากำลงั 
ตำแหน่ง นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) เลขที่
ตำแหน่ง 13-3-05-4701-002 
ปรับปรุงเปน็ตำแหนง่ วิศกรโยธา (ปก./
ชก.) เลขที่ตำแหน่ง 13-3-05-3701-
001 สังกัด กองช่าง จำนวน 1 อัตรา 

0 ก.ค.67 - ส.ค.67 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

1.1.4 ปรับปรงุตำแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ 
เลขที่ตำแหนง่ 13-3-01-3103-001  
เป็นนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับชำนาญการพิเศษ 

0 ม.ค.67 - ก.ย.67 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 
 1.2การรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนตำบล

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นมาดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง 

1.2.1 รับโอนพนักงานส่วน
ตำบล ราย นายอุดร  สมตัว  
มาดำรงตำแหน่ง นักพัฒนา
ชุมชนปฏิบัติการ 

0 
 

ก.ย.66 - ต.ค.66 
รับโอนวันที่ 1 พ.ย.66 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

1.2.2 รับโอนพนักงานส่วนตำบล 
ราย นายชนินทร์ ท่าวอ่ง มาดำรง
ตำแหน่ง นิตกิรปฏิบัติการ 

0 
 

พ.ค.67 - มิ.ย.67 
รับโอนวันที่ 1 ก.ค.67 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

1.3 การร้องขอให้คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กจ.,กท. และ ก.อบต.)เป็นผู้ดำเนินการ
คัดเลือก 

1.3.1 ขอให้ กสถ.เป็น
ผูด้ำเนินการสอบแข่งขัน 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา  
ตำแหน่ง ครูผู้ชว่ย สาขาวิชา 
ปฐมวัย จำนวน 1 อัตรา 
ตำแหน่ง ครูผู้ดแูลเด็ก จำนวน 
1 อัตรา 

0 ต.ค.63 -ปัจจุบัน - กสถ.ได้ดำเนินการ
สอบแข่งขันแล้วแต่มีผู้สอบขึ้น
บัญชีไม่เพียงพอ กับตำแหน่ง
ว่างที่มีอยู่ และไม่มีผู้ประสงค์ที่
จะเลือกลง อบต.กื้ดช้าง 
เนื่องจากเป็นพื้นที่ห่างไกล 

1.4 การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างฯ 

1.4.1 แต่งตั้งพนักงานจ้าง
ทั่วไป ตำแหนง่ พนักงานขับ
รถยนต์ จำนวน 1 อัตรา 

0 มี.ค.67 - เม.ย.67 
แต่งตั้ง 1 เม.ย.67 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

 1.4.2 แต่งตั้งพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ตำแหนง่ พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบาจำนวน 
1 อัตรา 

0 ส.ค.67 - พ.ย.67 
แต่งตั้ง 1 พ.ย.67 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 
 1.5 การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง

ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
1.5.1 เลื่อนระดับพนักงาน
ส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการ ระดับปฏิบัติงาน เป็น
ระดับชำนาญงาน 

0 ส.ค.67 - ก.ย.67 
(เลื่อนระดับวันที่ 28 ส.ค.67) 

 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

 

2. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

1.การพัฒนาบุคลากร 1.1 การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้
มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

อบต.กื้ดช้างมีการจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
กับหน่วยงานอื่น และจัด
ฝึกอบรมเองในหน่วยงาน ดังนี้ 
- กิจกรรมการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อถอดบทเรียนการ
แก้ไขปัญหาไฟป่าหมอกควัน 
และฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
(Pm2.5) จังหวดัเชียงใหม่  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที ่25 – 26 มิถุนายน 
2567 (นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย) 

ปัญหาด้านการเปลี่ยนแปลง
บุคลากรตลอดเวลาใน
ลักษณะการโอน ย้าย ส่งผล
ให้เกิดปัญหาการขาดความ
ต่อเนื่องในการดำเนินงาน ซึ่ง
มีผลกระทบต่อความสำเร็จ
ในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

- อบรมเชิงปฏบิัติการ การใช้
งานระบบบูรณาการทะเบียน
ทรัพย์สิน (LTAX ONLING) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2567 

15,000 วันที่ 28 พ.ย. – 1 ธ.ค.66 
(หน.ฝ่ายการเงินและบัญชี 
จพง.จัดเก็บรายได้ และ
คนงาน) 

-อบรมหลักสูตร “แนวทางปฏิบัติ 
การยิมเงินงบประมาณ การใช้
จ่ายเงินสะสมอย่างไรใหถู้กวธิี 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงนิฯ 

12,000 วันที่ 19 – 21 ม.ค.67  
(ผอ.คลัง ,นวก.การเงินและ
บัญช)ี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 
  -อบรมดา้นพัสดุในระบบการ 

จัดซื้อจัดจ้าง ภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนกิส์ (Electronic 
Government procurement   : 
e-GP) ระยะที่ 5” 

12,000 วันที่ 17 - 19 ม.ค. 67 
(นวก.พัสดุ , จพง.พัสดุ) 

ปัญหาด้านการเปลี่ยนแปลง
บุคลากรตลอดเวลาในลักษณะ
การโอน ย้าย ส่งผลให้เกิด
ปัญหาการขาดความต่อเนื่อง
ในการดำเนินงาน ซึ่งมี
ผลกระทบต่อความสำเร็จใน
การปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

- อบรมเชงิปฏิบัติการการใช้งาน
ระบบการประเมินผลและการ
รายงานผลโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ ภายใตร้ะบบ  
e-Plan 

15,000 3 – 5 ก.พ.67 
(นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ,

คนงาน) 

หลักสูตร “สิทธิประโยชน์ของ
ผูบ้ริหารท้องถิน่ และสมาชิก
สภาท้องถิ่นที่พงึได้รับฯ 

45,000 16 – 18 ก.พ. 67 
(คณะผูบ้ริการและสมาชิกสภา 

10 คน) 
ฝึกอบรม “หลักสูตรข้าราชการ
ท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ 
รุ่นที่ 14” 

42,000 9 – 28 มิ.ย. 67 
(นักวเิคราะห์นโยบายและแผน) 

ประชมุเชิงปฏิบตัิการผู้ปฏิบัติ 
งานด้านบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

7,800 12 -14 ม.ิย. 67 
(นักทรัพยากรบคุคล ,เจ้า

พนักงานธุรการ) 

1.2.การประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งใน
ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 

มีการประเมินพนักงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพื่อใช้ประกอบในการ
จัดส่งเข้ารับการอบรมและการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน จำนวน 2 
ครั้ง 

0 ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.66- 31 มี.ค.
67) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.67- 30 ก.ย.
67) 
 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 
 1.3.การประเมินความพึงพอใจของ

บุคลากรที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุก
ส่วนราชการ 

มีการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรผ่านระบบ 
Google form  

0 1 - 30 ก.ย.67 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

2.การธำรงรักษาไว้
และแรงจูงใจ 

2.1 กิจกรรมยกย่องชมเชยแก่ผู้ที่มีผล
การปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี 2567 

ดำเนินการประกาศยกย่อง
ชมเชยแก่ผู้ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี 
2567 จำนวน 3 ราย คือ 
1. นายธีรศานต์ ศรีกาญจน์ 
2. นายทวีรัตน์ อินทนนท์ 
3. นางสุจิตรา บุญสูง 
ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงาน
ดีเด่นประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

0 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

2.2 สวัสดิการ และผลตอบแทนที่ 
อบต.กื้ดช้างสนับสนุนให้บุคลากร 
ทุกคน 

อบต.กื้ดช้างได้จัดสวัสดิการ
ต่างๆให้แก่ บุคลากรในสังกัด
ตามสิทธิ์และระเบียบที่กำหนด
ไว้  
-สวัสดิการพนักงานส่วนตำบล 
ได้แก่ ค่าศึกษาบุตร ค่าเช่า
บ้าน ค่ารักษาพยาบาล 
บำเหน็จบำนาญ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ฯลฯ
ภายใต้ระเบียบหนังสือสั่งการ
ต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง 

500,000 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

 
 
 



-6- 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 
  -สิทธิของพนักงานจ้าง ได้แก่ 

สิทธิประกันสังคม กองทุนเงิน
ทดแทน การเดินทางไป
ราชการ การปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ โดยดำเนินการ
ภายใต้ระเบียบหนังสือสั่งการ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

500,000 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

2.3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงานและการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- จัดกิจกรรม 5 ส โดยให้
บุคลากรทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมทุกครั้ง เพื่อสร้าง
บรรยากาศทางกายภาพให้น่า
ทำงานรวมถึงเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันด้วย 
- จัดกิจกรรมออกกำลังกาย
เพื่อสุขภาพทุกวันพุธ โดยให้
บุคลากรทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมทุกครั้ง 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
 
 
 
 
 
 
ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
 
 

2.4 การพิจารณาความดีความชอบตาม
ผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาคและตรวจสอบได้ 

- ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จำนวน 2 ครั้ง 

0 
 

ครั้งที่ 1 (17 พ.ค.67) 
ครั้งที่ 2 (5 พ.ย.67) 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

 2.5 การจัดทำแผนความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

มีการประชาสัมพันธ์แผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้บุคลากรทุกคนใน
องค์กรทราบ 

0 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

2.6 การบันทึก แก้ไข และปรับปรุง
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

ดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) เป็นประจำทุกเดือน  

0 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

3.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

3.1 ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างรับทราบและ
ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้างทราบ
และยึดถือปฏิบัติ 

0 
 

3 ต.ค.67 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

3.2 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

จัดทำคำสั่งการแบ่งงานและ
การมอบหมายหน้าที่ทุกสำนัก/
กอง ให้เป็นปัจจุบันเพื่อให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 

0 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

3.3 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อห้าม 
ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาวินัยให้
พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง
รับทราบและถือปฏิบัติ 

แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ทุกคนในสังกัดรับทราบถึงข้อ
ห้าม ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการ
รักษาวินัยให้พนักงานส่วน
ท้องถิ่นและพนักงานจ้าง 

0 
 

4 ต.ค.67 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

3.4 โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 
2567 

บุคลากรทุกคนเข้าร่วม
โครงการฯประกาศรายชื่อและ
มอบประกาศเกียรติบัตรให้แก่
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 

0 
 

1 – 30 เม.ย.67 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

 
 



การวิเคราะหก์ารบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล        
ในหลาย ๆ ด้าน ผลการวิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง ดังนี้  
   บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้างเข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้และศักยภาพ    
ในการทำงานเป็นไปตามเป้าหมายโดยองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้างได้ดำเนินการให้บุคลากร เข้ารับการ
อบรมตามหลักสูตร และพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอ มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาช่วย     
ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมที่จะรองรับ       
การเปลี่ยนแปลงและพร้อมพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นองค์กรที่มีความทันสมัยพร้อมรับใช้
ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  
 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีทีผ่่านมา  
   1. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอื่น ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการ
ปฏิบัติงาน และความต่อเนื่องในการดำเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่านการ
อบรม ซึ่งมีผลกระทบต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง  
   2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนตำแหน่งว่าง โดยวิธีการขอใช้
บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีความล่าช้า และตำแหน่งที่ว่างบางตำแหน่งมีผู้ที่สอบผ่านการขึ้น
บัญชีน้อย อีกทั้งพื้นที่ อบต.กื้ดช้างอยู่ห่างไกล จึงไม่มีผู้สอบผ่านได้เลือกลงบรรจุ ปัจจุบันยังขาดอัตรากำลัง
หลายอัตรา  
 
 ข้อเสนอแนะ  

  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคำนึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื่นที่ เกี่ยวข้อง รวมถึงให้
ความสำคัญกับการมี   ส่วนร่วม และความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน  
   2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนา
ตนเองในทุก ๆ ด้าน  
   3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดย          
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
   4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ครอบคลุมทุกสายงาน 
และส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิด
สร้างสรรค์และการพฒันา เชิงนวัตกรรมให้มากขึน้  
   5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้
การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
   6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมี
การพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขาดแคลน หรือตำแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่อง
และเหมาะสม 
 
 
 
 
 



                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่  สำนกัปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง                         .          

ที ่  ชม 74901/                                      วันที ่    15 พฤศจกิายน  ๒๕๖7                        .                 

เรื่อง   รายงานสรุปผลข้อมลูสถิติด้านทรพัยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                      .   
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลก้ืดช้าง 
 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตาบลกื้ดช้าง ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้
การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้าง
ความโปร่งใสในการดำเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน นั้น  
 

   เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่ น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี       
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 

   งานการเจ้าหน้าที่ จึงขอสรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคลตามแผนอัตรากาลัง 3 ปี      
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –2569) ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้  
 

   ข้อเท็จจรงิ  
   จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่ ได้ดาเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ
ตามนโยบายที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี        
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 

   ข้อระเบียบ/กฎหมาย  
   1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
   2. พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
 

   ข้อเสนอ/ข้อพจิารณา  
   งานการเจ้าหน้าที่  จึงขอรายงานสรุปผลข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 
2567 ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี ้  
 

                             (นางสาวจีรวรรณ  อินทรัตน)์ 
     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 
                                                                                                                             . 

(นายขันธ์ชัย  ลิ้มพูล) 
หัวหน้าสำนักปลัด 
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ความเห็นปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลกื้ดช้าง 
                                                                                                                           . 
 
 
                                 (นายขันธ์ชัย  ลิ้มพูล) 

หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน 
                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดชา้ง      
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 
                                                                                                                           . 
 
 
       (นายดัสกร  ศรีดวงแก้ว)  

             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกืด้ช้าง    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม ่

 
ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง 

(ราย) 
 

ใหโ้อน 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลดออก 
(ราย) 

เกษียณอายรุาชการ 
(ราย) 

เข้ารับการอบรม 
(ราย) 

หมายเหต ุ

ตุลาคม 66 - ธันวาคม 66 - - 1 - - - 5  
มกราคม 67 - มีนาคม 67 - - - - - - 5  
เมษายน 67 -  มิถุนายน 67 1 1 - - - - 8  
กรกฎาคม 67 - กันยายน 67 1 2 1 - - 1 6  
 
ปัญหาและอุปสรรค  
  - การขอใช้บัญชีการสอบคดัเลือกของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพื่อบรรจุและแตง่ต้ังกรณีตำแหน่งว่าง ประเภททั่วไปและวิชาการ ยังล่าช้า เนื่องจากผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่เลือก
บรรจุ ที่หน่วยงาน  
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
  - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เป็นอัตราว่างได้
อยา่งต่อเนื่องและเหมาะสม  
  - ส่งเสรมิให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษาเรยีนรู้เกี่ยวกับงานการเงิน 
การคลังท้องถิ่น งานด้านบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ  
  - ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรทีม่ีคุณภาพ 
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 



 
 

การบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหต ุ
1 นายปฏิพันธ์  วรเดช พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

(พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีทักษะ) 
อบต.กื้ดช้าง ที่ 521/2567  
ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 

1 พฤศจิกายน 2567 มตคิณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดเชียงใหม่  
ในการประชุม ครั้งที่ 
10/2567 เมือ่วันที่ 22 
ตุลาคม 2567 

2 นายสุบัญ  อินทสอน พนักงานขับรถยนต ์
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

อบต.กืด้ช้าง ที่ 120/2567  
ลงวันที่ 1 เมษายน 2567 

1 เมษายน 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การรับโอนพนกังานส่วนตำบล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง (เดิม) ตำแหน่ง(ใหม)่ เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหต ุ
1 
 

นายอุดร  สมตัว นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ อบต.กื้ดช้าง ที่ 504/2566 
ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 66 

1 พฤศจิกายน 2566  

2 นายชนนิทร์  ท่าว่อง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ นิติกรปฏิบัติการ อบต.กื้ดช้าง ที่ 264/2567 
ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 67 

1 กรกฎาคม 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



การใหโ้อนพนักงานส่วนตำบล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง (เดิม) ตำแหน่ง(ใหม)่ เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหต ุ
1 
 

นายประกาศิต ริยะตา นายช่างโยธาชำนาญงาน 
เลขที่ตำแหน่ง 13-3-05-
4701-002 อัตราเงินเดือน 
31,260 บาท สังกัด กองช่าง 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
กื้ดช้าง อำเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่   

หัวหน้าฝ่ายควบคมุอาคาร  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง 73-3-05-
2103-003 อัตราเงินเดือน
31,260 บาท สังกัด องค์การ
บริหารส่วนตำบลสามพร้าว 
อำเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัด
อุดรธานี 

อบต.กื้ดช้าง ที่ 255/2567  
ลงวันที่ 27 มถิุนายน 67 

1 กรกฎาคม 2567 มติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล
จังหวัดเชียงใหม่   
ในการประชุมครั้งที่  
6/๒๕67 เมื่อวันที่ 
26 มิถนุายน 2567 

2 นางประภาพร  โกศิลป ์ หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ
ต้น) เลขที่ตำแหน่ง 13-3-04-
2102-002 อัตราเงินเดือน 
40,260 บาท สังกัด กองคลงั 
องค์การบรหิารส่วนตำบล 
กื้ดช้าง  อำเภอแม่แตง  จังหวัด
เชียงใหม่ 

ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ
ต้น) อัตราเงินเดือน 40,260 
บาท สังกัด กองคลัง  องค์การ
บริหารส่วนตำบลบางลาย 
อำเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร 

อบต.กื้ดช้าง ที่ 315/2567  
ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 67 

1 สิงหาคม 2567 มติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล
จังหวัดเชียงใหม่   
ในการประชุมครั้งที่ 
7/๒๕67 เมื่อวันที่ 
26 กรกฎาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
พ้นจากราชการ กรณีสูงอายุ (เกษียณอายุราชการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง  วันที่มีผล หมายเหต ุ

1 
 

นางสุขคำ  กันทรส ครู วิทยฐานะชำนาญการ 
สังกัด โรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 1 กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง  อำเภอ 
แม่แตง จังหวดัเชียงใหม ่

1 ตุลาคม 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาอบรมหรือฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
องคก์ารบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/เรื่องที่รับการอบรม วันที ่ สถานที ่
1 นายขันธ์ชัย  ลิม้พูล หัวหน้าสำนักปลัด อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารงบประมาณ 

การเงินและการพัสดุขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
ประจำปี 2567  

วันที่ 22–24 พ.ค.67 โรงแรมเชยีงใหมภู่คำ อำเภอ
เมืองเชยีงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

ประชุมวิชาการการแพทย์ฉุกเฉินระดับชาติ ครั้งที่ 
15 ประจำปี 2566 และส่งผลงานวิชาการเข้าร่วม
การประกวด  

วันที่ 18 – 19 ธ.ค. 66 โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทารา 
ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซน็
เตอร์ แจง้วัฒนะกรุงเทพมหานคร 

2 นางจิราพรรณ ทิมทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบรมเชงิปฏิบัติการการใช้งานระบบการประเมนิผล
และการรายงานผลโครงการตามยุทธศาสตร์ ภายใต้
ระบบ e-Plan รุ่นที่ 7  

วันที่ 3 – 5 ก.พ.67 โรงแรมอเล็กซานเดอร์ แขวง
หัวหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 

“หลักสูตรข้าราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพเิศษ 
รุ่นที่ 14”  

วันที่ 16 – 28 มิ.ย. 67 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 
ตำบลคลองหนึง่ อำเภอคลอง
หลวง จงัหวัดปทุมธานี 

3 นางกัญญาภัทร ธนรัชโภคิน นักสังคมสงเคราะห์ ฝึกอบรม เรื่อง “การพัฒนาทกัษะเดิม (Upskill) 
เพิ่มเติมทักษะใหม่ (Reskill) ในงานพัฒนาชุมชน
และการจัดสวัสดิการสงัคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2567        

วันที่ 24–26 พ.ย.66   โรงแรมคุ้มภูคำ  อำเภอเมือง
เชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม ่

4 นายโชติวิทย์ อนันตวริศสกุล เจ้าพนักงานธุรการ ประชุมเชิงปฏิบตัิการผู้ปฏิบัตงิานด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นที่ 
7  

วันที่ 12 -14 ม.ิย.67 โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรงุเทพมหานคร 

5 ว่าที่ร้อยตรีสุรศกัดิ์ อยู่นาน นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อถอดบทเรยีนการแก้ไข
ปญัหาไฟป่าหมอกควัน และฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
(Pm2.5) จังหวดัเชียงใหม่  

วันที่ 25–26 มิ.ย. 67   โรงแรมกรีนเลครีสอรท์ 
เชียงใหม ่

6 นางประภาพร โกศิลป ์ หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี ฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการ การใช้งานระบบบูรณา
การทะเบียนทรัพยส์ิน (LTAX ONLING) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุน่ที่ 4  

วันที่ 28 พ.ย.–1 ธ.ค. 66 โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรงุเทพฯ 
แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด 
กรงุเทพมหานคร 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/เรื่องที่รับการอบรม วันที ่ สถานที ่
7 นางสาวจีรวรรณ อินทรัตน์ นักทรัพยากรบคุคล อบรมเชงิปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารงานบคุคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

วันที่ 28-29 พ.ค. 67 โรงแรมเชยีงใหม่ภูคำ อำเภอ
เมืองเชยีงใหม่ จังหวดั
เชียงใหม่ 

ประชุมเชิงปฏิบตัิการผู้ปฏิบัตงิานด้านบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นที่ 7   

วันที่ 12 -14 ม.ิย. 67 โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรงุเทพมหานคร 

หลักสูตรบรูณาการเชือ่มโยงวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์
ความรู้กฎหมาย และระเบียบที่จำเป็นสำหรับการ
ปฏิบัติราชการของผู้บริหารทอ้งถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง และ
บุคลากรประจำ  

วันที่ 12 -14 ก.ค. 67 ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

8 นางสุจิตรา  บุญสงู ผู้อำนวยการกองคลัง หลักสูตร “แนวทางปฏิบัตกิารยิมเงินงบประมาณ การ
ใชจ้่ายเงินสะสมอย่างไรให้ถูกวิธตีามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงนิของ 
อปท. (ฉบับใหม่) การจัดงาน การฝึกอบรม การพัสดุ
ตาม ว 119 การช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าที่ของ อปท. (ฉบับใหม่) รุ่นที่ 1  

วันที่ 19 – 21 ม.ค. 67       โรงแรมเมอร์เคยีว อำเภอ
เมืองเชยีงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม ่

อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารงบประมาณ 
การเงินและการพัสดุขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี 2567  

วันที่ 22 – 24 พ.ค. 67 โรงแรมเชยีงใหม่ภูคำ อำเภอ
เมืองเชยีงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม ่

อบรมหลักสูตร“การวิเคราะห์ผังบัญชีเพื่อทำใบผ่าน
รายการตัง้หนี้ (AP) ในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท. (e-Laas)การบันทึกบัญชีวัสดุคงคลัง พรอ้ม
โปรแกรมวัสดุคงคลัง รุ่นที่ 1  

วันที่ 5 - 7 ก.ค. 67   โรงแรมเชยีงใหม่ภูคำ อำเภอ
เมืองเชยีงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/เรื่องที่รับการอบรม วันที ่ สถานที ่

9 นางสาวธีรานุช  ศรีกาญจน ์ นักวิชาการพัสด ุ อบรมดา้นพัสดใุนระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ภาครัฐด้วย
อิเลก็ทรอนกิส์ (Electronic Government 
procurement : e-GP) ระยะที่ 5” รุ่นที่ 6  

วันที่ 17 - 19 ม.ค. 67 โรงแรมบียอนด ์สวีท แขวง
บางอ้อ เขตบางพลัด 
กรงุเทพมหานคร 

10 นางสาวยุวธดิา  สาระจันทร์ นักวิชาการเงินและบัญชี หลักสูตร “แนวทางปฏิบัตกิารยิมเงินงบประมาณ การ
ใช้จ่ายเงินสะสมอย่างไรให้ถูกวิธตีามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงนิของ 
อปท. (ฉบับใหม)่ การจัดงาน การฝึกอบรม การพัสดุ
ตาม ว 119 การช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าที่ของ อปท. (ฉบับใหม่) รุ่นที่ 1  

วันที่ 19 – 21 ม.ค. 67       โรงแรมเมอร์เคยีว อำเภอ
เมืองเชยีงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม ่

หลักสูตร“การวเิคราะห์ผังบัญชีเพ่ือทำใบผา่น
รายการตั้งหนี้ (AP) ในระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ของ 
อปท. (e-Laas)การบันทึกบัญชีวัสดุคงคลัง พร้อม
โปรแกรมวัสดคุงคลัง รุ่นที่ 1  

วันที่ 5 - 7 ก.ค. 67 โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ 
อำเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

11 นายบดินทร์  จนัต๊ะ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ อบรมเชงิปฏิบัตกิาร การใช้งานระบบบูรณาการ
ทะเบียนทรัพยส์ิน (LTAX ONLING) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นที่ 4  

วันที่ 28 พ.ย.–1 ธ.ค. 66 โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรงุเทพฯ 
แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลดั 
กรงุเทพมหานคร 

12 นายชนินทร์  ท่าว่อง นิติกรปฏิบัตกิาร หลักสูตรวินยัและการดำเนินการทางวินัยสำหรับ
ผู้บริหาร ข้าราชการ นิติกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเครือข่ายคณะกรรมการสอบสวนทางวินยัจังหวัด
เชียงใหม่ ประจำปี 2567  

วันที่  19 – 20 ก.ย. 67 โรงแรมเชียงใหมภู่คำ อำเภอ
เมืองเชยีงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่ 

13 นางสาวตะวันฉาย  รินชัย เจ้าพนักงานพัสดุ อบรมดา้นพัสดใุนระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ภาครัฐด้วย
อิเลก็ทรอนกิส์ (Electronic Government 
procurement : e-GP) ระยะที่ 5” รุ่นที่ 6  

วันที่ 17 - 19 ม.ค. 67 โรงแรมบียอนด ์สวีท แขวง
บางอ้อ เขตบางพลัด 
กรงุเทพมหานคร 

หลักสูตร“การวเิคราะห์ผังบัญชีเพื่อทำใบผ่านรายการ
ตั้งหนี้ (AP) ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-
Laas)การบันทึกบัญชีวัสดุคงคลัง พร้อมโปรแกรมวัสดุ
คงคลัง รุ่นที่ 1  

วันที่ 5 - 7 ก.ค. 67 โรงแรมเชยีงใหม่ภูคำ อำเภอ
เมืองเชยีงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/เรื่องที่รับการอบรม วันที ่ สถานที ่
14 นายทวีรัตน์  อินทนนท ์ นักวิชาการศึกษา อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

งบประมาณด้านการศกึษาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  

วันที ่17 - 19 พ.ค. 67 โรงแรมอเล็กซานเดอร์ถนน
รามคำแหง แขวงหัวหมาก 
เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 

15 นายประกาศิต  ริยะตา นายช่างโยธา อบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านช่าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

วันที่ 15 - 17 พ.ย. 66 โรงแรมเชยีงใหม่ออคิด อำเภอ
เมืองเชยีงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่ 

 


