
 
 

แนวทางปฏิบัติตน 
ตามข้อกำหนดจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

Dos & Don’ts 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง   
อำเภอแม่แตง  จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 



 
แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น   
*********************** 

 
หลักการ/ ค่านิยม แนวทางปฏิบัติที่ควรกระทำ Dos แนวทางปฏิบัติที่ไม่ควรกระทำ  Don’ts 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระทำในสิ่ง 
ที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

🖒 ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ 
คำสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนาให้ 
เหมาะสม ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง 
ตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ 
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี 

🖓 ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้องหรือ 
ไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที ่เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

🖒 ตระหนักในบทบาทหน้าที่ ที่รับผิดชอบ 
ทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี

🖒 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็ว 
เต็มกำลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ 
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่ วยงานที่ มีหน้ าที่ ในการ 
ตรวจสอบ 

🖒 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน
ต่องาน ต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชหรือ
ต่อประเทศชาติ 

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า
หรือไม่โปร่งใส 

๓ .แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก 
ตำแหน่งหน้าที่และยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศ 
ชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

🖒  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ 
เป็นหลัก 

🖓 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ 
หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติงานต่อองค์กร ต่อรฐับาล หรอืต่อ 
ประชาชน 

🖓 ปฏิบัติงาน โดยมุ่งให ้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

🖓 ปล่อยปละละเลย หรอืเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่นำความคิดเห็นส่วนตัว 
มาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
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หลักการ/ ค่านิยม แนวทางปฏิบัติที่ควรกระทำ Dos แนวทางปฏิบัติที่ไม่ควรกระทำ  Don’ts 
๔ . ละเว้นจากการ แสวงหา 
ประโยชนท์ีมิ่ชอบโดยอาศัย 
ตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการ
อันเป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

🖒 ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใด 
ที่ประสงคจ์ะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที ่

🖓 ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน 

🖓 กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ เอ้ือประโยชน์ 
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 

🖓 ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความ
เสียหาย 

🖓 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้ 
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๕ . เคารพ และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ และกฎหมาย 
อย่างตรงไปตรงมา 

🖒 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 

🖒 ปฏิบัติหน้าทีใ่นความรบัผิดชอบให้
เป็นไปตามทีร่ัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อพบว่า  
มีการกระทำที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

🖓 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต 

🖓 กระทำการละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย 
ทั้งในการปฏิบัติราชการและการดำเนิน 
ชีวิตส่วนตัว 

🖓 ปล่อยปละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำท่ีเป็นการละเว้นหรือ 
ละเมดิการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเทีย่ง
ธรรมเป็นกลางทางการเมือง
ให้บรกิารแก่ประชาชน โดยมี
อัธยาศัยที่ดีและไมเ่ลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรม 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะ
ได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 

🖒 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้
มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ 
และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้
มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 

🖓 ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่าง ๆ 

🖓แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ 
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะ 
ที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง  
ทางการเมือง 

🖓มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือก
ปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 
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หลักการ/ ค่านิยม แนวทางปฏิบัติที่ควรกระทำ Dos แนวทางปฏิบัติที่ไม่ควรกระทำ  Don’ts 
๗. ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
อย่างเคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วง 
เวลาให้เนิ่นช้า และใช้ข้อมูล 
ข่าวสารที่ได้มาจากการดำเนิน 
งานเพ่ือการในหน้าที่ และให้ 
ข้อมูลข่าวสาร แก่ประชาชนอย่าง 
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และ
ไมบ่ิดเบือน ข้อเท็จจริง 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามทีพ่ระราช 
บัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ กำหนด 

🖒 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสาร อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ 
และให้ตรงกับความต้องการของผู้รับริการ 
อย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ 
ผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

🖓 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
ผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 

🖓 ปกปิด บิดเบือรข้อเท็จจริงของข้อมูล
ข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร 

🖓 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ 
ละเมดิการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือ 
ทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา 
คุณภาพ และมาตรฐานแห่ง 
วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย 
อย่างดีที่สุด 

🖒 รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงาน 
ทีดี่เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

🖓 ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ 
กำหนดไว้จนไมค่ำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

🖓 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความ 
สามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคย
ปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

๙.ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

🖒 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

🖒 รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และนำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การปฏิบัติงานและ/หรอืประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

🖒 ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยสามารถอธิบาย 
เหตุและผลในเรื่องต่างๆข้อมูลที่จำเป็น 
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 

🖒 การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมากจะต้องให้ความสำคัญแก่ 
ความคิด ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

🖓 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

🖓 ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
กดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อ่ืนปฏิบัติตาม 
ความต้องการของตน 

🖓ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีกระทำที่ไม่จงรกัภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

 
 
 



-4- 
 

หลักการ/ ค่านิยม แนวทางปฏิบัติทีค่วรกระทำ Dos แนวทางปฏิบัติที่ไม่ควรกระทำ  Don’ts 
๑๐. เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ดำรงตน รักษาชื่อเสียงและรักษา
ภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม 

🖒 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม 

🖒 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน 
ราชการ 

🖒 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง อยู่ใน 
ฐานะข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็น 
แบบอย่างทีดี่ รกัษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์
ของข้าราชการ และส่วนราชการของตน 

🖒 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็น 
การทำลาย ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ 
ราชการ 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


