
                                                                                       

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง                      . 
ที ่ ชม 74901/134                                        วันที ่     24 มีนาคม  2566          . 
เรื่อง  รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล                         . 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 

 เรื่องเดิม 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง ได้แจ้งประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ประมวลจริยธรรม

พนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความความดีที่พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน ไปแล้วนั้น 

 ข้อเท็จจริง 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ข้อ O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ตามองค์ประกอบการประเมิน ITA ประจำปี 2566 หัวข้อแสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไป
ใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง 

2. งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผล
การนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานของ
รัฐรายงานการนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ข้อพิจารณา 
เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ข้อ O41 การประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามองค์ประกอบการประเมิน ITA ประจำปี 2566 หัวข้อแสดงรายงานการนำการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง เห็นควรแจ้ง
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การดำเนินการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ลงเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการต่อไป 

 
 
 

      (นางสาวจีรวรรณ  อินทรัตน์) 
     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

(นายขันธ์ชัย  ลิ้มพูล) 
หัวหน้าสำนักปลัด 

                                                                                                                           
- เห็นชอบให้ดำเนินการ     

                         
 
                                                    (นายดัสกร  ศรดีวงแก้ว) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 
 



 
 

การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์  

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ 
หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง  อำเภอแม่แตง  จังหวัดเชียงใหม่  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 31 มีนาคม 2566  
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  

3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
URL ที่เผยแพร่ https://www.kuedchang.go.th/protect.php?mode=103 

 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี)  
ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม  ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและ

พนักงานจ้าง อบต.กื้ดช้าง 
URL ที่เผยแพร่ https://www.kuedchang.go.th/protect.php?mode=103 

 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
  1.1 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ประจำปี 
  1.2 ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน จัดทำข้อตกลงเสนอผลงานเพ่ือรับการประเมิน ตาม
ตัวชี้วัดที่กำหนด พร้อมทั้งตัวชี้วัดด้านสมรรถนะหลัก สมรรถนะตามสายงาน ที่เป็นไปตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 
  1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน เพ่ือพิจารณากลั่นกรองผลการประเมิน
จากผู้ประเมิน 
  1.4 เมื่อถึงรอบการประเมิน ผู้ประเมินดำเนินการประเมินตามตัวชี้วัดที่ ตกลงไว้ ตามแบบ
ประเมินที่กำหนด 
  1.5 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน พิจารณานำผลการประมินที่ผ่านการ
กลั่นกรองของคณะกรรมการกลั่นกรองมาพิจารณาคสามดีความชอบ เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 
 ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2566 และประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยกำหนดให้มี
การประเมินผลงาน ให้มีองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน พฤติกรรมการปฏิบัติ ราชการ หรือสมรรถนะ     
เป็นการระบุสมรรถนะที่ ใช้ในการประมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน 
ประกอบด้วย  
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 (1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 (2) การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 

(3) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 (4) การบริการเป็นเลิศ 
 (5) การทำงานเป็นทีม 
 ซึ่ง ทั้ง 5 ด้านนั้น สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ที่พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง พึงถือปฏิบัติตน 
 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง ที่ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยยึด กฎหมาย ระเบียบ ที่กำหนด กล้าตัดสินใจในหน้าที่ด้วยความ
ถูกต้อง อุทิศตน เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม คำนึงถึงประสิทธิภาพของงานที่ได้รับผิดชอบ และมี
ความเข้าใจในองค์กร 
 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 จากผลการประเมินที่ได้จากข้อ 3 ไปใช้ดำเนินการในการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อนั้น องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกื้ดช้าง ได้มีแผนงานโครงการในส่วนของการพัฒนาบุคลากร โดยมีโครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ปัญหา/อุปสรรค 
  ในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยนำไปใช้ในการบริหารรทรัพยากรบุคคลนั้น         
ซึ่งพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ผู้ประเมิน  หรือผู้ถูกประเมิน มีความเข้าใจหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่ชัดเจน หรือสถานการณ์อาจส่งผลให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเกิดความขัดแย้งขึ้น           
ในองค์กรได ้
  ข้อเสนอแนะ 
  ศึกษา ทำความเข้าใจหลักประมวลจริยธรรม เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในบริบทหน้าที่ของ       
แต่ละฝ่าย  
 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดีความชอบ 
และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
      ผู้รายงาน.................................................. 
             (นางสาวจีรวรรณ  อินทรัตน์) 
      ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 
 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โดยที่  ก.อบต. ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2563ประกอบ
กับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่       4 มิถุนายน 
2563 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีให้
พนักงานส่วนตำบลในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ครั้งที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ให้มุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน
(Performance Management) ที่ เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงานไปสู่ระดับ
รายบุคคล เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน 
สามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีองค์ประกอบการ
ประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน 
หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด หรือการประหยัด หรือความคุ้มค่าของ
การใช้ทรัพยากรแล้วแต่กรณี 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 

1.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่บรรจุใหม่หรือ
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน 
ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ 50 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ 
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย ให้กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง สำหรับพนักงาน 

/ส่วนตำบล... 
 
 
 
 



 
 

-2- 
 
ส่วนตำบลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับที่สูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์ หรือข้อเสนอในการ
พัฒนางาน ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมากำหนดเป็นองค์ประกอบการประเมิน   
ผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือ
ข้อเสนอ 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน และ
สมรรถนะประจำบริหาร 4 ด้าน ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน  ตำบลกื้
ดช้าง ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมี ช่วง
คะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 

 ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 ระดับดีมาก  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
 ระดับด ี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
 ระดับพอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 

 ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 
๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามที่ ก.อบต.กำหนด

มาใช้โดยอนุโลม 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่  27  กันยายน  พ.ศ. 2565 

 (นายดัสกร  ศรีดวงแก้ว) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 

 
 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

    
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 
ที่  131 /๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

(ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
********************************** 

 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 
ธันวาคม 2558 ได้กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล เพ่ือใช้ในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ปีละ ๒ ครั้ง ตามประกาศหลักเกณฑ ์ดังนี้ 
 ครั้งที่  ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป  
 ครั้งที่  ๒  ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 
 

 ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมี
ความเป็นธรรม อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558      ลง
วันที่ 30 ธันวาคม 2558 ข้อ 13 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ประกอบด้วย  

1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    เป็นประธานกรรมการ 
 2) หัวหน้าสำนักปลัด      เป็นกรรมการ 
 3) ผู้อำนวยการกองช่าง     เป็นกรรมการ 
 4) ผู้อำนวยการกองคลัง     เป็นกรรมการ 
 5) ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  เป็นกรรมการ 
 6) นักทรัพยากรบุคคล      เป็นเลขานุการ 
 

  โดยให้คณะกรรมการดังกล่าว  มีหน้าที่พิจารณากลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐาน
หรือตัวชี้วัดที่จัดทำไว้ประกอบการประเมิน และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ทุกประเภทและระดับตำแหน่ง 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง  ณ  วันที่  17  มีนาคม  พ.ศ. 2566 

                                                                                             
(นายดัสกร  ศรีดวงแก้ว) 

                                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
     

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 

ที่  132 /๒๕๖6 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดอืนพนักงานส่วนตำบล  

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งที่ 1 ณ วนัที่ 1 เมษายน 2566) 
**********************************    

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ให้พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ปีละ 2 ครั้ง  ดังนี้ 
 ครั้งที่ ๑ เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก โดยให้เลื่อนในวันที่ 1  
เมษายน ของปีที่ได้เลื่อน   
 ครั้งที่ 2 เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรบัการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง โดยให้เลื่อนในวันที่ 1  
ตุลาคม ของปีถัดไป   

 ดังนั้น  เพ่ือให้การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ความเป็นธรรม อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  
ข้อ 14 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งที่ 1 ณ วันที่ 1 เมษายน 2566) ประกอบด้วย 
 1) รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล    เป็นประธานกรรมการ 

  2) หัวหน้าสำนักปลัด  เป็นกรรมการ 
 3) ผู้อำนวยการกองช่าง  เป็นกรรมการ 
 4) ผู้อำนวยการกองคลัง  เป็นกรรมการ 
 5) ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  เป็นกรรมการ 
 6) นักทรัพยากรบุคคล  เป็นเลขานุการ 

 โดยให้คณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน                       
ของพนักงานส่วนตำบลทุกประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง ให้โปร่งใสเป็นธรรมและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
สั่ง  ณ  วันที่   17   มีนาคม พ.ศ. 2566 

 
                                                                   (นายดัสกร  ศรีดวงแก้ว) 
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 
 

 
 

 


