
 

 

 

 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 
ที่ 498/2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และให้คำปรึกษาทางจริยธรรม 
************************* 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม      
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน  นั้น 

 

   เพ่ือให้การขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และให้คำปรึกษาทางจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกื้ดช้าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ        
จึงแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และใหคำปรึกษาทางจริยธรรม ดังนี้ 

1. นายดัสกร  ศรีดวงแก้ว  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง ประธานกรรมการ 
2. นายสุรเดช  มโนนำ   ประธานสภา อบต.กื้ดช้าง       กรรมการ 
53 นายธีระยุทธ์  ศรีสุทะ  ผู้อำนวยการกองช่าง       กรรมการ 
4. นางสุจิตรา  บุญสูง  ผู้อำนวยการกองคลัง       กรรมการ 
5. นายทวีรัตน์  อินทนนท์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ      กรรมการ 
    รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
6. นายขันธ์ชัย  ลิ้มพูล   หัวหน้าสำนักปลัด       เลขานุการ 
7. นางสาวจีรวรรณ  อินทรัตน์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ        ผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะทำงานที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ ดังนี้  
๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ทางช่องทางการติดต่อ ดังนี้ 

1.1 ทางโทรศัพท์ หมายเลข 053-104022 
1.2 ทาง E-mail : Kuedchang.MaetaengCm@gmail.com 
1.3 ทาง Facebook องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 

 ๒. จัดทำแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือกำหนดเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมตลอดจนขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติที่กำหนดขึ้น 

3. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ 
ตลอดจนให้คำปรึกษาทางจริยธรรมที่เกิดข้ึน 

4. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงาน/คณะกรรมการ บนเว็บไซต์หลักขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง ณ วันที่  ๓   ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 
                                                             
      (นายดัสกร  ศรีดวงแก้ว) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 

mailto:Kuedchang.MaetaengCm@gmail.com


 
 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 

สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น 
************************* 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม      
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน  นั้น 

 

  ดังนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วน      
ตำบลกื้ดช้าง โดยคณะทำงานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และใหคำปรึกษาทางจริยธรรม จึงได้ออกแนวทาง
ปฏิบัติ Dos & Don’ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้ยึดถือและปฏิบัติตามโดยมีรายละเอียดแนวทางปฏิบัติแนบท้ายประกาศนี ้
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 ประกาศ  ณ  วันที่  20  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
 

 
                                                             
      (นายดัสกร  ศรีดวงแก้ว) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่  20 ธันวาคม  2565 
*********************** 

 
แนวทางปฏิบัติที่ควรกระทำ Dos แนวทางปฏิบัติที่ไม่ควรกระทำ  Don’ts 

1. จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ภูมิใจในความ
เป็นไทย ปกป้อง ดูแล รักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของ
ประเทศชาติ 
2. ยืนหยัดปฏิบัติหน้าที่และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
3. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
และแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
4. มุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตน
กระทำการเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวม 
5. มีจิตสำนึกในการใช้งบประมาณและทรัพยากรของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เต็มกำลังความรู้ 
ความสามารถ มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของ
งาน 
7. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม เที่ยงธรรม เสมอภาค ไม่
เลือกปฏิบัติ ปราศจากอคติ และเคารพศักดิ์ศรีซึ่งกันและกัน 
8. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักกฎหมาย มาตรฐาน จรรยา
วิชาชีพ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
9. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความ
สุภาพ เต็มใจ มีจิตบริการ รวดเร็ว และทันต่อสถานการณ์ 
10. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ 
และดำเนินชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนและสังคม 

1. แสดงออกด้วยการดูหมิ่นดูแคลน ด้อยค่าความเป็นไทย 
เหยียดหยาม ทำลายความมั่นคงของชาติ ให้ร้าย หรือก่อ
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
2. อาศัยตำแหน่งและอำนาจหน้าที่ เปิดเผยข้อมูลสำคัญ
หรือความลับของทางราชการเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
3. ประกอบกิจการและกระทำการใดในฐานะส่วนตัวที่อาจ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง และสงสัยว่าจะขัดกับ
ประโยชน์ส่วนรวมอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
4. ใช้อำนาจเกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย และในทางที่ไม่
ถูกต้อง รวมทั้งอาศัยช่องว่างทางกฎหมายกระทำผิดหรือ
เอ้ือประโยชน์ 
5. หลีกเลี่ยง ละเลย ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่
คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย และเพิกเฉยไม่แก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
6. รับหรือให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีอาจสร้าง
แรงจูงใจ ในการตัดสินใจที่ไม่เที่ยงธรรมต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
7. นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลอื่นมาประกอบการ
ใช้ดุลยพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษ หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้น
ต่างจากบุคคลอ่ืน 
8. ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อื่น และ
ปฏิเสธความรับผิดชอบ รวมทั้งกล่าวโทษผู้อ่ืน 
9. แสดงกิริยาอาการ หรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
ล่วงละเมิดหรือตุกคามทางเพศ 
10. ประพฤติตนเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี ชื่อเสียง และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมองค์กรคุณธรรม และการขับเคลื่อนการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง  อำเภอแม่แตง  จังหวัดเชียงใหม่ 

เมื่อวันที่  18 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
********************* 

 

 
 

 
 
  เมื่อวันที่ 18 เดือนเมษายน พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง ได้จัดกิจกรรมองค์กร
คุณธรรม และการขับเคลื่อนการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) โดยมีผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้เป็นการส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียด เนื้อหา แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น  และการขับเคลื่อนการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Dos & Don’ts) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้างทุกคนได้ยึดถือปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
ประมวลจริยธรรม และแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ต่อไป 


