
 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ไตรมาสที่ 1-2 (เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนมีนาคม 2566) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง  อำเภอแม่แตง  จังหวัดเชียงใหม่ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนด

โครงสร้างกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกื้ดช้าง 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
เพ่ือกำหนดปรับปรุงตำแหน่งใหม่ ดังนี้  
ขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิม พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา และพนักงานจ้าง
ทั่วไป จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 
1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 1 อัตรา 
2. ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป)  จำนวน  2  อัตรา 

1.2 จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนตำแหน่งที่ว่าง 

- สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 1 อัตรา  
สังกัด สำนักปลัด 
-สรรหาพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 
1. ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จำนวน 2 อัตรา สังกัด สำนักปลัด 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลมาดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงาน
ที่สูงขึ้น 

-ดำเนินการประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลมาดำรงตำแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 แต่ไม่มีผู้ประสงค์โอนย้าย 

1.4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับที่สูงขึ้น -ไม่มีการดำเนินการ 

1.5 บรรจุข้าราชการใหม่ -ไม่มีการดำเนินการ 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตาม
แผนฯให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2566 

2.2 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ทักษะและสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพ่ือพิจารณา
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถในตำแหน่งตามสาย
งาน 

3. ด้านการธำรง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

-หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากร
ทราบ 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน  

-หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จตามระยะเวลา 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่
เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

3.4 จัดให้มีการพัฒนาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

-ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินในระดับดีเด่น 

3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงานด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

-ดำเนินการจัดสถานที่ทำงานให้มีระยะห่างตามมาตรการป้องกันและเฝ้าระวังโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-จัดหาอุปกรณ์พ้ืนฐานในการป้องกันอย่างครบถ้วน 
-จัดหาอุปกรณ์พ้ืนฐานในการปฏิบัติอย่างครบถ้วน 
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ (Big Cleaning Day) 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยช้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ   
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตำบล 
กื้ดช้าง 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุมกำกับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนให้เป็นปัจจุบันและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 


