
 
 

 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง 
ที่   53   /  ๒๕65 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานติดตามประเมินผล 
ระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯขอ ๖ ขององคการบริหารสวนตําบลกื้ดชาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
------------------------- 

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ.ศ.
๒๕๔๔ กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไว รายงานผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันหลังสิ้นปงบประมาณ น้ัน 
  เพ่ือใหการจัดวางระบบควบคุมภายในที่ไดกําหนดไวมีการนําปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลดําเนินการดวย
ความเรียบรอยถูกตองตามมาตรฐานควบคุมภายในและเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารจัดการ จึงขอแตงตั้ง
คณะกรรมการ/คณะทํางานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯขอ ๖ ขององคการบริหารสวน
ตําบลก้ืดชาง ดังตอไปนี้ 

(๑) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   ประธานคณะทํางาน 
(๒) หัวหนาสํานักงานปลัด   คณะทํางาน 
(๓) ผูอํานวยการกองคลัง    คณะทํางาน 

  (4) ผูอํานวยการกองชาง    คณะทํางาน 
(5) ผูอํานวยการกองการศึกษา   คณะทํางาน    
(6) นิติกรชํานาญการ           คณะทํางาน/เลขานุการ 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลกื้ดชางเปนผูควบคุม กําหนดแนวทางการดําเนินงานการติดตาม
ประเมินระบบการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง โดยดาํเนินการดังนี้ 

๑.ใหทุกสวน สํารวจ วิเคราะหภารกิจตามโครงสรางของสวนงาน ประเมินจุดออน และบริหารความ
เสี่ยง เพ่ือใหเกิดประสิทธิผล และดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 

๒.ใหทุกสวน รายงานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในตามระเบียบฯขอ ๖ งวด
ปงบประมาณ ๒๕65 ตามแบบฟอรมที่ กําหนดและรวบรวมแบบรายงานฯดังกลาว สงเลขานุการฯ(Center)        
ระดับองคกร ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ  2565 ดังนี้ 

 (๑) แบบรายงาน  ปค.4 
 (๒) แบบรายงาน  ปค.5 
๓.ใหเลขานุการคณะทํางานฯวิเคราะหประเมินและรวบรวมรายงานการติดตามประเมินระบบการ

ควบคุมภายในของทุกสวน เสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง เพ่ือรายงานกระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่น) ,รายงานผูกํากับดูแล,คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ภายในวันท่ี 15 มีนาคม ๒๕65 ตาม
แบบฟอรมดังนี ้

 
/ (๑) หนังสือรับรอง … 
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 (๑) หนังสือรับรอง (ปค.๑) 
 (๒) รายงาน ปค.4 
 (๓) รายงาน ปค.5 
๔.ใหเลขานุการคณะทํางานฯติดตามเรงรัดทุกสวน จัดสงรายงานฯตามกําหนดขางตน โดยเครงครัด 

กรณีมีปญหาอุปสรรค ใหรายงานปลัดองคการบรหิารสวนตําบลก้ืดชางทราบ โดยดวน 
๕.ใหคณะทํางานเปนผูดําเนินการประสานการดําเนินงาน เปนพ่ีเลี้ยง เปนท่ีปรึกษา เสนอแนะรายงาน

การติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในแกทุกสวน เพ่ือใหเกิดสัมฤทธ์ิผลอยางเปนรูปธรรม 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

   สั่ง ณ วันที่   1   เดือน  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 

        ( นายดัสกร  ศรีดวงแกว ) 
           นายกองคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง 
 

 
 

ราง/พิมพ จ.ส.ต. ..................... 
ทาน ......................................... 
ตรวจ ....................................... 


