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องคการบริหารสวนตําบลกื้ดชาง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี   ๓๐    เดือน   กันยายน  พ.ศ.   ๒๕65 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ

หรือภารกิจอื่นๆที่สําคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วตัถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคมุภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

๑.กิจกรรม 
  การจัดทําแผนพัฒนาและขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปและ
ขอบัญญตัิงบประมาณเพ่ิมเติม 
- เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาเปนไปตาม
กําหนดเวลาและระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
- เพ่ือใหการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายและการแกไขเปลี่ยนแปลงเงิน
งบประมาณรายจายเปนไปตามระเบียบ 
-เพ่ือใหการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณ
รายจาย การโอนเงินงบประมาณและการ
แกไขเปลี่ยนแปลงเงินงบประมาณรายจาย
เปนไปตามระเบียบและถูกตอง 

 
1.แผนพัฒนาทองถิ่น 
แกไขเพ่ิมเติมระเบียบ
ฉบับที่ 3 และมี
ระยะเวลาในการ
ดําเนินการสั้น 
 
 

 
1. การจัดฝกอบรมให
ความรูแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินใหมของ
กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น 
2. กลุมเครือขายออนไลน
ของกลุมผูจัดทําแผนในการ
เผยแพรความรู 
 
 
 

 
1.การจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประชาชนเขามามี
สวนรวมนอย และ
ขาดความเขาใจ 
2.การจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินยัง
ไมถูกตองสมบูรณ
ตามแนวทางที่
กระทรวงมหาดไทย
กําหนด  

 
1.แผนพัฒนาทองถ่ิน
ไมถูกตองสมบูรณ
ตามแนวทางที่
กระทรวงมหาดไทย
กําหนด 
  

 
1.จัดสงบุคลากรเขา
รับการฝกอบรมการ
จัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น 
2.ปรับปรุง
แผนพัฒนาทองถ่ินให
ถูกตองสมบูรณขึ้น 

 
สํานักปลัด 
 

 
 
 
 
 
 

แบบ ปค.5 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ

หรือภารกิจอื่นๆที่สําคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

 

การประเมินผล

การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน

รบัผิดชอบ 

๒.กิจกรรม 
  โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริฯ 
- เพ่ือสนองพระราชดําริโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี งานฐานทรัพยากรทองถิ่น ทั้ง 3 
ฐาน ประกอบดวย ฐานกายภาพ ฐาน
ชีวภาพ ฐานวัฒนธรรมภูมิปญญา เปนไป
ตามวัตถุประสงคของโครงการ  
- เพ่ือใหการสนองพระราชดําริฯ เปนไป
อยางมีประสิทธภิาพ ชุมชนมีสวนรวม เกิด
ประโยชนในชุมชนอยางแทจริง 
- เพ่ือใหเกิดการอนุรักษและใชประโยชน
อยางยั่งยืน 

1.คณะทํางานขาด
ความเขาใจในเร่ือง
การจัดเก็บฐาน ขอ
มลู,การกรอกแบบ 
และไมมีผูติดตาม
งานเขาสูระบบฐาน 
ขอมูล 
2.ราษฎรยังไม
สามารถขับเคลื่อน
ดําเนินโครงการ
ดวยตัวเอง 

1.การประชุมคณะกรรมการฯ ใน
คราวเดียวกับการประชุม
พนักงานประจําเดือน 
2.การพัฒนากลุมวิสาหกิจชุมชน
เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
3.การพัฒนางานประจําใหเปน
เน้ืองานเดียวกับกับงาน อพ.สธ. 
3.การจัดทําฐานขอมูลทรัพยากร
ทองถิ่นเขาสูศูนยขอมูลทรัพยากร
ทองถิ่น อพ.สธ.-ตําบลก้ืดชาง 
4.การพัฒนางานในชุมชนให
สามารถขับเคลื่อนงานดวยชุมชน
เอง การพัฒนากลุมรองรับการ
ดําเนินการศึกษาทรพัยากร 
5.การหาแนวทางพัฒนาหองศูนย
ขอมูลฐานทรัพยากรทองถิ่น 

1. ปรับงาน 
อพ.สธ.เขาสูงาน
ประจําได  แตมี
บุคลากรที่มีความรู
ในการจัดทําเรียบ
เรยีงขอมูลเขาสู
ระบบฐานขอมูล  
ไมเพียงพอ   
2. ชุมชนตองการ
การตอยอดพัฒนา
ศักยภาพ 

1. ระบบขอมูลยังไม
สมบูรณ 
2. ผลิตภัณฑจาก
ฐานทรัพยากร
ทองถิ่น ยังไมได
มาตรฐาน 
 

1.การจัดทํา
ฐานขอมูลทรัพยากร
ทองถิ่นเขาสูศูนย
ขอมูลทรัพยากร
ทองถิ่น อพ.สธ.-
ตําบลกื้ดชาง 
2.การพัฒนางาน
มาตรฐานผลิตภัณฑ
และบริการจากฐาน
ทรัพยากรทองถ่ิน 
 

คณะ
กรรมการฯ 
3 ดาน 6 
งาน 

 
        

                     

แบบ ปค.5 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ

หรือภารกิจอื่นๆที่สําคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล

การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

3.กิจกรรม 
  การจายเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ และ
ผูปวยเอดส  

1.ความละเอียดรอบคอบในการ
ตรวจนับเงินเพื่อเตรียมจายใหผู
มีสิทธิ์ 
2.ระเบียบขอปฏิบัติทีม่ีแนว
ทางการข้ึนทะเบียน การ
จายเงินท่ีเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

1.มีเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบในการ
ทําเอกสารเบิกจาย 
ตรวจสอบปรบัปรุง
รายชื่อผูมีสิทธิ์รับเบี้ย
ยังชีพใหเปนปจจุบัน 
 

1. การจายเบี้ยยัง
ชีพผูสูงอายุ ผูพิการ 
และผูปวยเอดส 
เปนไปดวยความ
เรยีบรอย ถูกตอง
ครบถวน ทั้งการ
จายเปนเงินสด 
และการโอนเงินเขา
บัญชี   

1.การจายเงินเบี้ยยัง
ชีพเปนเงินสด มี
ความคลาดเคลื่อน 
เนื่องจากความ
ผิดพลาดในการตรวจ
นับของเจาหนาที่ 
 

1.มีการตรวจทานทุก
ครั้ง ในการนับแยก
เงินเบี้ยยังชีพ  
 

 
สํานักปลัด 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆท่ีสําคัญของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 

4 กิจกรรมงานการเงินและบัญช ี          
-เพื่อใหการบริการรับเงิน-จายเงิน การ
จัดทําฏีกาเบิกจายเงินตามงบประมาณ
และนอกงบประมาณการบันทึกบัญชี 
การเก็บรักษาเงินเปนไปอยางถูกตอง
ตามระเบียบ กฏหมายขอบังคับตางๆที่
เก่ียวของ                                    
-เพื่อใหการปฏิบัติงานในการจัดทําฏีกา
รับเงิน เบิกจายเงนิ ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร e-LAAS มีความถูกตอง
และเปนปจจุบัน                            
-เพื่อใหสามารถดําเนินการดาน
การเงิน/บัญชี มีความถูกตองเปน
ปจจุบัน                                      
-เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ลดระยะเวลาและขั้นตอน
การเบิกจาย 
-เพื่อใหการเบิกจายและรายงาน
การเงินถูกตองและมีความนาเชื่อถอื 

-มีพ้ืนท่ีจัดเก็บฏีกาเบิก
จายเงินท่ีจํากัดเนื่องจาก
มีฏีกาเบิกจายเพ่ิมขึน้ทุก
ป 
-หนวยงานผูเบิกไมศึกษา
ระเบียบและหนังสือสั่ง
การใหถูกตอง 
-หนวยงานผูเบิกวางฏีกา
ลาชาและเรงดวน ทําให
หนวยงานคลังมี
ระยะเวลาในการตรวจ
ฎีกานอย 

-ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรับเงิน-การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2547และแกไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่4) พ.ศ. 
2561 โดยเครงครัด 
-มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบเปนลายลักษณ
อักษร 
-จัดสงเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูและการ
ปฏิบัติงาน 

- ควบคุมการ
ปฏบิัติงานให
เปนไปตามระเบียบ
และปจจุบัน 
-ตรวจสอบการรับ
และการนําฝากเงิน 
-มีการตรวจสอบ
เอกสารประกอบ 
การเบิกจายให
ครบถวนถูกตอง
กอนดําเนินการเบิก
จายเงินในแตละ
รายการ 
-มีการติดตามการ
ดําเนินงานควบคุม
การปฏิบัติงานดาน
การเงิน-บัญชีให
เปนไปตามระเบียบ
และเปนปจจุบัน 

-การจัดทําเอกสาร
ประกอบการเบิกจาย
ไมครบถวน 
-มีการเรงรัดการเบิก
จายเงิน แตเอกสาร
ไมครบถวนโดยไม
ผานการตรวจสอบ
กอน 

-ใหหัวหนาหนวยงาน
ยอยแตละกองได
ตรวจสอบเอกสาร
พรอมรับรองความ
ถูกตองกอน
ดําเนินการเบิกจาย 
-เจาหนาที่การเงินมี
การสอบทานการ
เบิกจายตามขั้นตอน 
 

กองคลัง 

อบต.ก้ืดชาง 

    

แบบ ปค.5 
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 องคการบริหารสวนตําบลกื้ดชาง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี   ๓๐    เดือน   กันยายน  พ.ศ.   ๒๕65 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคมุภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผล

การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

5. กิจกรรม“การพัฒนาและจัดเก็บ

รายได”                                   

- เพ่ือใหการจัดเก็บรายไดเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ จัดเก็บได

ครบถวน  ถูกตองไมมีลูกหนี้คางและ

ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบ 

 

-ประชาชนขาดความรู

ความเขาใจเร่ืองการเสีย

ภาษี 

 

 

-จัดสงเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพการเรียนรูและการ

ปฏิบัติงาน 

-ประชาสัมพันธการชําระ

ภาษีอยางตอเนื่อง 

-ออกพื้นที่เพ่ือใหบริการแก

ประชาชนผูเสียภาษีและเปด

โอกาสสรางความเขาใจอันดี

กับประชาชนผูเสียภาษี 

 

 

-ออกบริการจัดเก็บ

ภาษีนอกสถานท่ี 

-จัดทําแผนที่ภาษี

เพ่ือชวยในการ

จัดเก็บภาษีไดอยาง

ท่ัวถึง 

 

-ประชาชนบางหมูบาน

ยั งข าด ความ รู ค ว าม

เขาใจ ในเรื่องของการ

เสียภาษ ี

 

 

-จั ด ทํ า สื่ อ ใน ก า ร

ประชาสัมพันธ เชน 

ปาย แผนพับประชา

สั ม  พัน ธการชํ าระ

ภาษีประจําป 

-ทําการออกหนังสือ

แจงและทวงถามตาม

ระเบียบ ทุกข้ันตอน

ตอผูมีหนาท่ีเสียภาษ ี

-จั ดทํ าแผ น ท่ี ภ า ษี 

เพ่ื อ ให ก าร จัด เก็ บ

ภาษี เปนระบบมาก

ยิ่งข้ึน 

 

กองคลัง 

อบต.ก้ืดชาง 

แบบ ปค.5 
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องคการบริหารสวนตําบลกื้ดชาง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนนิงานสิ้นสุด วันที่   ๓๐    เดือน   กันยายน  พ.ศ.   ๒๕65 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

6.กิจกรรม 

“ดานการจัดซื้อจัดจางและ

งานพัสด”ุ 

- เพ่ือใหการวางแผนการใช

จัดหา จัดซื้อจัดจางพัสดุ

ทรัพยสินเปนไปตามความ

เหมาะสม คุมคา โปรงใส เกิด

ประสิทธิภาพมากที่สุดตอทาง

ราชการประชาชน มีระบบการ

ควบคุมเปนไปตามระเบียบ

ของทางราชการอยางเครงครัด

และถูกตอง 

-เ จ า ห น า ที่

ป ฏิ บัติ งานด าน

พัสดุ ไม เพียงพอ

ตอการปฏิบัติงาน 

-ก า ร ใ ช จ า ย

งบประมาณตาม

โครงการมีความ

สุ ม เสี่ ย งต อ ข อ

กฏ หม าย  ห รือ

ระเบียบขอบังคับ 

-ระเบียบกระทรวง

มหาด ไทย วาดวย

การจัดจัดซื้ดจัดจาง

และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560 

-สงเจ าหน าที่ เขารับ

ก า ร ฝ ก อ บ รม เพื่ อ

ศึ ก ษ า ร ะ เ บี ย บ

กฏหมาย ในงานพัสด ุ

 

-การจัดซื้อจัดจางไดมีการเพ่ิมความละเอียดรอบคอบของ

เอกสารทําใหมีความครบถวนของเอกสารไดดีในระดับ

หนึ่ง แตการควบคุมยังไมเพียงพอขาดการตรวจ สอบ

อยางตอเนื่องและระเบียบที่เก่ียวของมีการแกไขปรับปรุง

อยูเสมอ                       

-มีการจัดทําทะเบียนทรัพยสินใหเจาหนาที่รับผิดชอบ 

เพราะเปนงานที่ตองใชความรูดานพัสดุอยางมาก 

-ระเบียบ

กฏหมายที่

ออกมาใช

บังคับใหม 

-เ อ ก ส า ร

เบิกจ ายที่ ยั ง

ไมครบถวน 

-กํ า ชั บ ใ ห

หนวยงานเจาของ

ง บ ป ร ะ ม า ณ

จั ดทํ าแผน การ

เบิกจายแตละไตร

ม าส ให ต รงกั บ

ความตองการใช

งานมากที่สุด 

 

กองคลัง 

อบต.กื้

ดชาง 

แบบ ปค.5 
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แบบ  ปค.5 

องคการบริหารสวนตําบลกื้ดชาง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี   ๓๐    เดือน   กันยายน  พ.ศ.   ๒๕65 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคมุภายใน 

ท่ีมีอยู 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

 
การปรับปรุง
การควบคมุ

ภายใน 

 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 

7.กิจกรรม 

 งานประสานสาธารณูปโภค            

- เพ่ือใหงานสาธารณูปโภคเปนไปเพ่ือประโยชน

สูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

-การดําเนินโครงการ
ดานการบริการ
สาธารณปูโภคไม
เปนไปตามแผนท่ีวางไว 

1.1  มีการจัดทํา
แผนการออกสํารวจ
ตรวจสอบงานดาน
สาธาณูปโภค 
1.2  การประชา 
สัมพันธใหประชาชน
ทราบถึงขั้นตอนการ
ทํางานขององคการ
บริหารสวนตําบลก้ืดชาง 
1.3  การประชา 
สัมพันธใหประชาชนให
ความรวมมือในการ
ปฏิบัติตามกฏระเบียบ  

การติดตามประเมิน 
ผลพบวาการสํารวจไม
เปนไปตามแผนที่
กําหนด ผลการปฏิบัติ
พบจุดออนบาง
ประการดังน้ี 
-ประชาชนในพ้ืนที่ยัง
ขาดความเขาใจในการ
ทําทํางานขององคการ
บริหารสวนตําบล       
ก้ืดชาง 
-ประชาชนในพ้ืนที่
ไมใหความรวมมือใน
การปฏบิัติตามกฏ
ระเบียบของรัฐ 

-การดําเนินโครงการ
ไมเปนไปตามแผนท่ี
วางไวสาเหตุ
เนื่องจากยังไมมี
ผูปฏิบัติงานเพียงพอ 
-ประชาชนในพื้นที่ไม
มีความรูความเขาใจ
ในขั้นตอนการทํางาน
ขององคการบริหาร
สวนตําบลก้ืดชาง 
-ประชาชนในพื้นที่
ไมใหความรวมมือใน
การปฏิบัติตามกฏ
ระเบียบขอบังคับของ
องคการบริหารสวน
ตําบลก้ืดชาง 

- จดัสรร
อัตรากําลังให
เพียงพอ 
- มีการตรวจ 
สอบและเนนย้ํา
ผูปฏิบัติงานให
ดําเนินการตาม
แผนงานที่
กําหนด     
- เอกสาร 
ประชาสัมพันธ
ถึงขั้นตอนการ
ทํางานขององค 
การบริหารสวน
ตําบลกื้ดชาง 
และกฎหมาย 
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

 

กองชาง 

อบต.กื้ดชาง 
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องคการบริหารสวนตําบลกื้ดชาง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี   ๓๐    เดือน   กันยายน  พ.ศ.   ๒๕65 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคมุภายใน 

ท่ีมีอยู 
 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 

 
การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 

8.กิจกรรม 
งานการศึกษาปฐมวัย 
-เพื่อพัฒนาความพรอมใหแกเด็กปฐมวัย
กอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ 
-เพื่อแบงเบาภาระในการดูแลเด็กใหแก
ผูปกครอง 
-เพื่อใหผูเรียนมีวัสดุอุปกรณการเรียน
การสอนที่ทันสมัยและเพียงพอตอความ
ตองการของผูเรียน 
-เพื่อใหผูเรียนมีอาคารเรียนที่ได
มาตรฐาน ปลอดภัยในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

-อาคารสถานที่ในการ
จัดการเรียนการสอนของ
เด็กปฐมวยั โรงเรียน
อนุบาลแมตะมาน หมู2 
บานแมตะมาน ใชสถานที่
และอาคารโรงเรียนบาน
แมตะมานซึ่งมีความชํารุด 
ทรุดโทรมและหองเรียนไม
เพียงพอตอจํานวน
นักเรียน 

-ประชาสัมพันธสรางความเขาใจ
ใหผูปกครองมีความตระหนักถึง
ความจําเปนในการสงบุตรหลาน
เขารับการพัฒนาความพรอมเพ่ือ
เตรียมเขาศึกษาระดับการศกึษา
ภาคบังคบั 
- จัดใหมีอุปกรณการเรียนการ
สอนที่ทันสมัยและเพียงพอตอ
ความตองการของผูเรยีน 
- จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
ซอมแซม หรือกอสรางอาคาร
เรยีนหลังใหมข้ึนทดแทนอาคาร
หลังเดิม 

ผูปกครองเกิดความ
เขาใจและเห็น
ความสําคัญในการสง
บุตรหลานเขารับการ
เตรียมความพรอมกอน
วัยเรียนในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กและโรงเรยีน
อนุบาลฯเพ่ิมขึ้น 

-  -   
กอง
การศึกษา 
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 
อบต.กื้ดชาง 

ลายมือช่ือ         

                    ( นายดัสกร  ศรีดวงแกว ) 
                   นายกองคการบริหารสวนตําบลกื้ดชาง    
                                                   วันที่  2  เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕65                                  
    

แบบ ปค.5 


