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องคการบริหารสวนตําบลกื้ดชาง 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕65 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

 
๑.สภาพแวดลอมการควบคุม 
         ผูบริหารไดสรางบรรยากาศของการควบคุมเพ่ือให
เกิดทัศนคติท่ีดีตอการควบคุมภายใน โดยใหความสําคัญกับ
ความซื่อสัตย จริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
มีการบริหารจัดการที่สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลมีการ
กําหนดแนวทางท่ีชัดเจนตอการปฏิบัติที่ถูกตองและที่ไม
ถูกตองรวมทั้งปฏิบัติตนเปนแบบอยาง บุคลากรเขาใจ
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีรวมทั้งมีความรูความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติงานตามที่ไดรบัมอบหมาย 
๒.การประเมินความเสี่ยง 
        มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายขององคการ
บริหารสวนตําบลก้ืดชางและวัตถุประสงคระดับกิจกรรมที่
ชัดเจนสอดคลองและเชื่อมโยงกันในการท่ีจะทํางานให
สําเร็จดวยงบประมาณและทรัพยากรที่กําหนดไวอยาง
เหมาะสม ผูบริหารมีการระบุความเสี่ยงทั้งจากปจจัย
ภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบตอการบรรลุผล
สําเร็จตามวัตถุประสงคขององคการบริหารสวนตําบล      กื้
ดชางมีการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยงท่ี
เหมาะสม นอกจากนี้ ยังมีเครื่องมือที่สามารถบงชี้ถึงการ
เปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงจากปจจัยดานตางๆเชน การ
เปลี่ยนแปลงของราคาน้ํามัน อัตราดอกเบี้ย เปนตน 
๓.กิจกรรมการควบคุม 
       มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทําใหมั่นใจวาเมื่อนําไป
ปฏิบัติแลวจะเกิดผลสําเร็จตามท่ีฝายบริหารกําหนดไว 
กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ใหผูปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยง
ท่ีอาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดความระมัดระวัง
และสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 
 
 

 
    
 สภาพแวดลอมการควบคุมขององคการบริหารสวน
ตําบลก้ืดชางในภาพรวมเหมาะสมและมีสวนทําใหการ
ควบคุมภายในมีประสิทธิผล อยางไรก็ตาม โครงสราง
องคกรขององคการบริหารสวนตําบลก้ืดชางอยูระหวาง
การปรับสายบังคับบัญชาใหมีความสัมพันธระหวาง
หนวยงานภายในอยางชัดเจนเพ่ือใหสามารถรองรับการ
ดํ า เ นิ น ง าน ใน อน าคต ไ ด อ ย า ง ค ล อ งตั ว แ ละ มี
ประสิทธิภาพ 
 
      องคการบริหารสวนตําบลกื้ดชางมีการประเมิน
ความเสี่ยงโดยนําระบบการบริหารความเสี่ยงที่เปน
สากลมาใช และมีการจัดการกับความเสี่ยงตางๆ จาก
ผลการประเมินอยางเปนระบบ รวมท้ังยังสามารถ
กําหนดแนวทางการปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนใน
อนาคตจากปจจัยตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเคร่ืองมือ
ที่นํามาใช 
 
 
 
 
 
      ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสม เพียงพอ
และสอดคลองกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตาม
สมควรโดยกิจกรรมควบคุมเปนสวนหน่ึงของการ
ปฏิบัติงานตามปกติ โดยผูบริหารและหัวหนางานกํากับ
ดูแลใหมีการปฏิบัติตามอยางเครงครัด อยางไรก็ตาม 
งานในสวนการพัฒนาบุคลากร ยังตองมีการปรับปรุง
กิจกรรมควบคุมเพ่ิมเติมซึ่งไดรายงานไวแลว 
 
 
 
 

 



 

ผลการประเมินโดยรวม 

     
            องคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ ๕ องคประกอบของการควบคุม
ภายใน หรือการควบคุมเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน มีการ
ควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร อยางไรก็ตาม มีจุดออนที่ตองปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
     ๑. บางกิจกรรม ยังมีการควบคมุไมเพียงพอ อบต.ก้ืดชางจะกําหนดใหมีการประเมนิความเสี่ยงทุกจุดที่
มีความสําคัญทั่วทั้งองคกร เพื่อกําหนดการควบคุมที่จําเปน คุมคา และเพียงพอ 

 ๒.ใหผูบริหารสอดสองดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาและสั่งกําชับใหหัวหนาแตละสวน
สอดสองดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา ในเรื่องสําคัญโดยใกลชิดและติดตามการปฏิบิตตามกฎ 
ระเบียบ หรือวิธีการควบคุมโดยเครงครัด รวมทั้งสรางจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสูงสุดแก
ประชาชน 

 
 

       ชื่อผูรายงาน 

               ( นายดัสกร ศรดีวงแกว ) 
       ตําแหนง นายกองคการบรหิารสวนตําบลก้ืดชาง 

                วันที่   2    เดือน  มีนาคม   พ.ศ.๒๕65 
 

 

 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๔.สารสนเทศและการสื่อสาร 
       มี ระบบข อมู ลสารสน เทศที่ เ ก่ี ยว เนื่ อ ง กับการ
ปฏิบัติงานเหมาะสมตอความตองการของผูใชและมีการ
สื่อสารไปยังฝายบริหารและผูที่เก่ียวของในรูปแบบที่ชวยให
ผูรับขอมูลสารสนเทศปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบได
อยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงคของ
องคกร 
๕.กิจกรรมการติดตามผล 
      องคกรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยกําหนดวิธีปฏิบัติงาน
เพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอยาง
ตอเนื่องและเปนสวนหน่ึงของกระบวนการปฏิบัติงาน
ตามปกติของฝายบริหาร ผูควบคุมงานและผูมีหนาที่
เก่ียวของ นอกจากนี้ มีการประเมินผลแบบรายครั้ง เปน
ครั้งคราว กรณีพบจุดออนหรือขอบกพรองมีการกําหนดวิธี
ปฏิบัติเพ่ือใหความมั่นใจวา ขอตรวจพบจากการตรวจสอบ
และการสอบทานไดรับการพิจารณาตอบสนองและมีการ
วินิจฉัยสั่งการใหดําเนินการแกไขขอบกพรองทนัที 

 
       ขอมูลสารสนเทศลากรสื่อสารมีความเหมาะสม
กลาวคือ มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถใช งานได
ครอบคลุมระหวางองคการบริหารสวนตําบลและสวน
ราชการทุกสวน รวมท้ังจัดหารูปแบบการสื่อสารท่ี
ชัดเจน ทันเวลาและสะดวกตอผูใช ผานระบบเครือขาย 
 
 
      ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมโดย
ผูบริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในอยางตอเนื่องและสิ้นป มีการประเมินตนเอง
รวมกันระหวางผูบริหารและพนักงาน รวมทั้งมีการ
ประเมินอิสระโดยผูตรวจสอบภายใน ผลการประเมินมี
การจัดทํารายงานพรอมขอเสนอแนะเสนอผูบริหาร
ระดับสูง เพื่อสั่งการแกไขและกําหนดไวในแผนปฏิบัติ
งานประจําปตอไป 


